Verksamhetsberattelse 2024
Organisationen har ca 130 ideellt arbetande funktionarer och vi har anstalld personal.

Vi har tva heltidsanstallda, en Verksamhetschef och en Traningsansvarig, samt 3 timanstallda
som stottar upp nar ordinarie personal inte ar pa plats. Vi lamnade 2023 med 3050st
medlemmar, och gick in i 2024 med 1611 medlemmar. Malet for 2024 &r 3400st medlemmar.

Vi har bemannad reception alla dagar under 2024. Vi har genomfort kampanjer och erbjudanden
for vara medlemmar och allménheten varje manad. Vi har &ven kampanjat att utnyttja
Friskvardsbidraget, teckna autogiro mot en manad gratis traning pa kopet, formaner for nya
medlemmar, formanligt julklipp, provapa traning, och manga pass.

Vi blir under aret omlicensierade 100% ren anlaggningen, enligt PRODIS-modellen. Det innebar
attvi har rutiner och handlingsplan for misstanke om narkotikabrott. Vi uppfyller darmed kravet
pa proaktivt dopingarbete enligt RF och sitter med i samverkansgruppen i UA tillsammans med 7
andra traningsanlaggningar, Polis, skola och Uddevalla kommun. Under v44 kor vi en
uppmarksamhetsvecka med tavlingar och utmaningar i en rikstdckande tavling.

Vi tappar lite vad galler antalet kortkontroller jamfort med 2023, utifran att ett par kontrollanter
tar en paus i sitt funktionarsskap. Vi upplever att medlemmarna trivs battre an tidigare och att
det ar ordning och reda, vilket bekraftar att vi arbetar med ratt saker och mot ratt mal. Ansvarig
for SoMe ser till att utoka aktiviteterna pa sociala medier och gensvaret okar i samma takt, vilket
visar pa att var synlighet 6kar. Kampanjen "ragga med en kompis” gav inget resultat. Under aret
sa konkurrensutsatter vi tjansten for lokalvard, vilket faller ut val. Vi tecknar nytt avtal med
samma leverantor, till ett battre pris med ett stérre innehall av stadtjanster.

Fastighet

Vi fardigstaller allt mark-, snickeri- och elarbete inom etapp 2/2 SODRA parkeringen.
Fastighetsgruppen fortsatter arbetet med att ersatta lysrérsarmaturer med led-belysning.
Samtidigt s monterar vi dven rorelsevakt i de utrymmen som kans tandas upp delvis. Vi
plomberar 1 av 2 hissar- for att slippa kostnad fér den arliga besiktningen. Hissen anvands aldrig.
Fastighetsgruppens gruppledare tillsammans med andra sakkunniga satter igdng arbetet med
att etablera en drift och underhallsplan for fastigheten, och arbetet l6per pa under kommande
aren. Vi har under aret haft 2 tillsyn och skyddsronder av fastigheten.

Traning, tjanster och event

Utav Friskis 60st olika traningsformer, sa hade vi 2024 37 st. Och vi kunde erbjuda 63 pass per
vecka. Vart gym och vara gruppsalar har under aret kompletterats upp och andrats for att mota
behovet av fler motionarer, ledare och fler pass. For att motivera och inspirera vara ledare att
testa andra traningsformer, sa inférde vi traningsbingo. Nagra ledare borjade ocksa kora
Kombipass. Barn och Familjetraning ar i gang och vi har i dagslaget en ledare. Vi hade en
reservledare som kunde backa upp var ordinarie ledare en tid, men pa grund av olika
omstandigheter sa fick hon kliva av. Vi utreder forutsattningarna for utékat gym- och
investeringen ligger med i planen for 2025. Vi har startat upp en ledarpool tillsammans med
Trestadsforeningarna- i WP, dar vi snabbt kan hitta en vikarier, men som ocksa tillater extra
trivselpass i en annan forening.



Flera av vara ledare har vidareutbildat sig inom fler tréningsformer och far l6pande
pabyggnadsutbildningar och inspirationsmaterial via Coursio

Seniorklubben har erbjudit ”Senior sport school” under 3 tillfallen under aret, samt deltagit pa
Seniorméassan vid 1 tillfalle pa Bohusldns museum. Kriminalvarden har besokt oss for att testa
pa ett av vara traningspass vid ett tillfalle. Nu-sjukvarden har under hela hosten “kopt” platser pa
jympapass, for sina anstallda. Uddevalla kommun har tranat hos oss under hela oktober manad.
Vi har utokat antalet gyminstruktioner och infort tillfallen for "tillganglig tranare”. Den 6
december holl Ortopedservice forelasning om betydelsen av fotriktiga skor, kostnadsfritt for alla
medlemmar.

Vi har varit ute p8 Agnebergsskolan och Ostraboskolan och hallt pass. Tekniska gymnasiet har
varit hos oss och haft pass. Vi var pa Dalaberg och hade traning fér kvinnor och tjejer
”Mamma/dotter” event for nysvenskar. Elever fran Barn och fritid har varit pa studiebesok for att
se vara traningslokaler och fa en inblick i vad vi har for utbud. Vi har varit med pa halsoméassan
pa Torp, Spin of Hope, Strandjoggen, Gustafsbergsdagen, Stadsstafetten, sprungit for
Mustaschkampen och vi var med pa Blodomloppet. Ledare med Ta har tillsammans varit pa
studiebesok pa Friskis i Kungalv vid 3 tillfallen. Och vi har haft ledare fran andra foreningar pa
besok hos oss som har halliti 3 pass som inte finns med i vart utbud for vara ledare.

Funktionérer

Virekryterar 1 gymmekaniker och en ansvarig for utegymet, som stottar Ta i att forsutse brister
och atgarder. Vi har under aret utbildat 11 ledare inom Familjefys, Familjejympa, Jympa,
Spinning, Box, HIT, Indoor Walking, Cirkelgym, Cirkelfys, Skivstang, Coreflex.

Totalt 28 bestéllda utbildningar under aret - fordelat pa alla funktionarer.

Vi omorganiserar den ideella bemanningen i receptionen och skapar nya pass for bemanning
dagtid- for att frigora tid for dagpersonal. En rekryteringskampanj skapas med mycket gott
resultat.

3 staddagar arrangerades, 1 pa varen och 2 pa hosten med bra uppslutning. Under varen sé
utférde de sista funkisarna utbildning i HLR och Brand som startades under hdsten 2023. Nasta
utbildningstillfalle paborjas hosten 2024. Vi traffar vara kompisforeningar i Trestadsféreningarna
for arlig KickOff, nu i Uddevalla. Vi bjuder pa forelasningar som halls av vara egna funktionarer,
mingel, mat. Mycket uppskattat och bra uppslutning med drygt 100 st deltagare.

Under sommaren genomfor vi 6 tillfallen med sommarjympa for allmanheten ute pa
Gustavsberg, och 4 inomhus. Och 2 ledare har hjalpt till med att vdrma upp Strandjoggen.

Vi tar emot 2 APL-studenter fran Barn- och Fritid for gymprogrammet, som under Vt som gor sin
praktik hos oss under 16 veckor.

Under aret har vi genomfort 5 st ledningsgruppstraffar samt en utvecklingsdag, dar alla
gruppledare och Vc med Ta tillsammans med diskuterar och planerar utbildningsbehov,
inkdpsbehov, investeringsbehov samt rekryteringsbehov och 6vriga utvecklingsfragor.



Vi slutfor aterrapporteringen av Strategi 2025 till vara medlemmar genom att presentera
helheten pa Ostraboteatern. Alla medlemmar var inbjudna och 100 personer deltog. Vi bjéd pa
samtidigt pa en inspirationsforelasning, som holls av Jim Thuresson. Det blev succé.

Vi traffar vara grupper utanfor ”Friskis” for trivseltraff, och foreningen bidrar med 150kr per
person.

Vi bjuder in till en Funkisfest for alla ideélla, det blir god mat och dryck med bra underhallning.
Dopingtester — 0 dopingtest utfordes under aret, pa grund av att utféraren missat var bestallning.
Nya planeras for 2025. Vi besoks dock av uniformerad polis vid 2 tillfallen, som vid tillfallet
utforde tillslag mot alla gym i centrala Uddevalla. Med goda resultat, och god publicitet.

Informations- och PR-arbetet har skett huvudsakligen via sociala medier. Medlemsbrev och
Funktionarsbrevet har skickats ut varje manad.

Vi genomforde en medlemsundersokning under hdsten, alla med samtycke for epostutskick fick
moijlighet att delta, och cirka 400 svarade. Resultatet ligger med som aktiviteter i
verksamhetsplanen for 2025.

Gruppledare for reception och servicegruppen- har under aret gatt Friskis utbildning inom
service och vardskap. Och de har i sin turspridit kunskapen vidare till deras vardar.

Receptionsvardaran har fatt en saljutbildning av Vc- som i sin tur blivit utbildad av RIKS.

Alla ledare har delat ut "provapakort” till sina motionarer, som har gett ett stort gensvar.

Hemsidan har adressen www.friskissvettis.se/Uddevalla | 6vrigt bifogas revisionsberattelse och
verksamhetsplan med budget. Styrelsen, Uddevalla i april 2025.



