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Valberedningen har sitt uppdrag från årsmötet och är fristående från styrelse, revisorer och anställda. 
Ledamöterna, tre till antalet, väljs av årsmötet efter förslag från röstberättigade medlem. Uppdraget är 
att till årsmöte föreslå ordförande, styrelseledamöter, revisorer och suppleanter för ledamöter och 
revisorer. 

För valberedningen liksom för föreningens verksamhet gäller av årsmötet för Riks fastställda 
Normalstadgar, av oss fastställda vid årsmötet 2013-03-25. För valberedningen gäller avsnitt 8. Enligt 
punkt 5.3 har medlem som senast 4 veckor före årsmötet betalat medlemsavgiften och som under året 
fyller 15 år, rösträtt på mötet. Rösträtten är personlig. Den som har rösträtt och dessutom är myndig, 
är valbar till ordförande, styrelseledamot och valberedning. 

Utöver de formella förutsättningarna gäller att uppdrag som ordförande, ledamot i styrelsen och 
revisor, ska anförtros personer som är väl förtrogna med F&S värderingar och ideella inriktning 
(punkt 1.2 i stadgarna) och som är kompetenta och lämpade för de skilda arbetsuppgifter ordförande, 
styrelse och revisorer har. 

Valberedningens arbete omfattar ett år från årsmöte till årsmöte. Det är lämpligt att ledamöterna tidigt 
under året håller första möte och planerar arbetet. 

Valberedningsarbetet syftar till att beredningen till årsmöte ska föreslå lämpliga personer till de 
poster som är aktuella för val. Sammansättning av förtroendevalda med skilda kön och åldrar ska 
eftersträvas. 

 Ledamöterna ska därför fortlöpande informera sig om hur styrelsearbetet och verksamheten i 
övrigt bedrivs. 
 

 Ledamöterna gör tidigt under året klart vilka mandattider som går ut. 
 

 Behovet av skilda kompetenser klarläggs, liksom det förtroende i föreningen eventuellt 
föreslagna personer kan åtnjuta. 
 

 Personer som kan komma att föreslås ska, om de inte tidigare har erfarenhet av liknande 
uppdrag, ha information om vad styrelsearbete innebär. 
 

 Det ska betonas att valberedningens förslag är just ett förslag till årsmötet. 
 

 I syfte att s. k. kupper på årsmötet ska undvikas, bör personförslag vara väl förankrade bland 
medlemmarna och förslagen kunna motiveras på sakliga grunder. Valberedningsledamot ska 
därför på årsmötet kunna utförligt motivera förslagen. 
 

 Ledamöter i valberedningen kan efter inbjudan närvara vid styrelsemöten. 
 

 Valberedningens förslag ska senast en vecka före årsmötet tillsammans med övriga års- 
möteshandlingar göras tillgängligt för medlemmarna. 
 

 Om ledamot i valberedningen föreslås till styrelsen ska valberedningen lämnas. 


