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Inledning

Sedan starten for drygt 35 ar sedan har foreningen Friskis&Svettis Tyreso
drivits utifran Friskis&Svettis gemensamma verksamhetsidé - att erbjuda
lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla. Nu jobbar vi mot
att framtidssakra organisationen. Friskis bidrar varje dag till fler, battre och
roligare traningsupplevelser. Vi har stor potential att fortsatta engagera,
inkludera fler, uppmuntra nya perspektiv och vara en samhallsaktor att rakna
med. Utveckling bérjar med oss sjalva genom att vaga gora férandringar och
forstarka det som ar bra foér att vara framgangsrika pa traningsmarknaden.
Friskis ska finnas kvar for kommande generationer och da behdver vi arbeta
aktivt med hallbar utveckling inom alla dimensioner - den miljdmassiga, den
sociala och den ekonomiska. Var idé hittar standigt nya uttryck och vi vill
alltid vaxa - for vi ar en rérelse for rorelse.

Verksamhetsplanen 2025 beskriver de prioriterade omraden som féreningen
planerar att arbeta med under aret, och de huvudmal vi ska arbeta mot. Alla
huvudmal bidrar till att uppfylla ett eller flera av Friskis&Svettis gemensamma
langsiktiga mal i Strategi 2025. Detta ar det sista aret av den treariga strategi
som har tagits fram gemensamt av Friskis foreningar och som definierar tre
omraden som sarskilt viktiga:

Att bli framgangsrika pa traningsmarknaden
Att framtidssakra var organisation
Att starka Friskis med fler och nya perspektiv
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Strategi 2025

Framgangsrika pa traningsmarknaden

» Lokaloptimering och expansion

« Forbattrad digital narvaro och medlemsupplevelse

*  Funktionarer

Framtidssakra var organisation

« Starka ekonomin genom diversifierade intéktskallor och eget kapital

« Utveckla mojligheterna for det ideella engagemanget i var forening

Fler & nya perspektiv

. Oka medlemsbasen

+ Berika foreningen med fler perspektiv
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Framgangsrika pa
traningsmarknaden

Foreningens fokus ar att hela tiden férbattra medlemsupplevelsen. Detta ska
ligga till grund for alla aktiviteter. Inom Friskis gor vi mycket som ar bra. Inte
minst nar det galler var traning av hog kvalitet och vart satt att mota mannisk-
or och dar ska vi fortsatta framat. Vi behover arbeta vidare med att erbjuda
traning pa fler och nya platser, pa fler och nya satt. For att fortsatta vara ett
attraktivt val maste vi méta behov och forvantningar hos den som vill trana.
Att kdpa traning och tjanster online ar till exempel en sjalvklarhet fér manga
idag, dar behover vi utvecklas. For att attrahera fler medlemmar och ocksa
behalla de som redan hittat till oss bor vi aktivt arbeta med var anlaggning for
att fortsatt ha en inspirerande milj6 att trana i.

For att bli framgangsrika pa traningsmarknaden ska Friskis&Svettis

Tyresd under 2025 arbeta for:

Lokaloptimering och expansion

Utfora en lokalutredning med malet att optimera och utdka befintliga
lokaler. Utredningen ska underséka mojligheter féor en multihall och en
potentiell ny anlaggning pa en annan plats i Tyreso.

Fortsatta implementera det gemensamma designkonceptet Friskis Loca-
tions for att forbattra var traningsmiljo.

Forbattrad digital narvaro och
medlemsupplevelse

Verka for att det ska bli enklare att bli medlem och képa traningskort
online, och darmed 6ka onlinefdérsaljningen.

Genomfora atgarder for att hdja medlemsupplevelsen i vara lokaler, sa
att fler medlemmar upplever lokalen som en attraktiv traningsplats.

Funktionarer

Kontinuerligt fortbilda funktiondrer och coacha dem - funktionarssup-
port samt 6ka engagemanget genom aktiviteter.
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Framtidssakra var organisation

Friskis Tyreso vill véxa, engagera fler och 6ka var narvaro i manniskors vardag.
Vi har ett starkt ideellt engagemang i féreningen som vi ska varda och ut-
veckla. Vi behdver gora insteget till Friskis enklare for att kunna valkomna fler
som engagerar sig aktivt i var férening. Det kommer gynna var férenings- och
verksamhetsutveckling och gora att engagemanget bibehalls dven pa sikt.
For att fa en battre ekonomisk stabilitet och mojliggora langsiktigt och stra-
tegiskt utvecklingsarbete behdver Friskis ha fler intakter an medlems- och
traningskortsavgifter. Inte minst de senaste aren med pandemi och dkade
kostnader har visat hur sarbar traningsmarknaden éar. Att bli starkare eko-
nomiskt ar inte bara en fraga om Overlevnad, utan ocksa om att kunna géra
lokala satsningar som bidrar till en enhetlig och hogkvalitativ upplevelse av
Friskis. Vi vill starka vart eget kapital for att sakerstalla att vi har de resurser
som kravs for att mota framtida utmaningar och majligheter.

For att framtidssakra var organisation ska Friskis&Svettis Tyresd under 2025
arbeta med att:

Starka ekonomin genom diversifierade
intaktskallor och eget kapital

Oka finansieringen fran alternativa kallor utéver medlemsintéakter for att
skapa en stabilare ekonomisk grund.

Bygga upp ett starkare ekonomiskt kapital som motsvarar 5% av férening-
ens omsattning.

Utveckla mojligheterna for det ideella
engagemanget i var forening

Identifiera minst ett nytt omradde dar medlemmar i var férening bjuds in
att bidra med sin expertis och tid.

Fortsatta utvecklingen av flexibla funktionarsroller.
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Fler & nya perspektiv

Friskis har en lang och stolt tradition av att skapa en avslappnad och inklude-
rande atmosfar. Vi vill arbeta for att fler perspektiv implementeras i var foér-
ening och att fler kanner sig valkomna. Friskis ar en idéburen och ideell aktor
pa en allt tuffare traningsmarknad. For att vara en aktor i tiden behéver 6ka
var kunskap kring vdra medlemmars- och funktionarers behov.

Med storre insikt om vara medlemmar optimerar vi allt fran tranings- och fér-
eningsutveckling till kommunikation och digitalisering. Vi vill ocksad genomféra
aktiviteter och kommunikationsinsatser for att medlems- och funktionarsba-
sen ska inkludera fler perspektiv. Vi ska starka foreningens position som en
plats dar olika erfarenheter och perspektiv far komma till uttryck, och kom-
municera att vi ar en inkluderande organisation - att vi valkomnar alla.

For att fa fler och nya perspektiv ska Friskis&Svettis Tyresd under 2025 arbeta
med att:

Oka medlemsbasen

Oka medlemsantalet till 5 600 vid utgangen av 2025.

Berika foreningen med fler perspektiv

Kartlagga vilka grupper som nas respektive inte nas idag, saval
bland medlemmar som funktionarer, och omsatta insikterna till
utveckling av lokalt utbud, verksamhet och kommunikation.
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Organisation

En ideell styrelse med ordférande och 6 ledamoter plus 3 suppleanter
Anstalld personal bestaende av 8 personer férdelat pa 7,2 heltidstjanster.
Andreas Wohlfeil, verksamhetschef, 100%

Ann Fredriksen, tréaningsansvarig, 90%

Mikael Akerberg, traningsansvarig, 100%,

Richard Svennberg, medlems- och teknikansvarig, konsult 100%

Josefine Wahlberg, kommunikations- och marknadsansvarig 100%

Anna Hagstréom, Medlemsservice 50%

Frida Férborgen, Receptionist och vardansvarig 80%

Katarina Lilja, Receptionist och lokalansvarig 100%

Peter Andersson, vaktmastare och gymfix, timanstalld

Prioriterat internt arbetssatt:

Introduktion av nya styrelseledamoter.

Nya ledaméter erbjuds Riks utbildning Férenings-Ettan och/eller Styrel-
searbete i F&S.

Styrelsen har en aktuell arsplanering for styrelsearbetet.

Styrelse, verksamhetschef och personal samarbetar kring verksamhets-
planering, omvarldsbevakning och budget.

Lépande dialog samt utvecklings- och |6nesamtal genomfors.

Alla medarbetare erbjuds fortbildning utifran behov.

Arbetstiden foljs upp och halls pa niva enligt Branschavtal Idrott.



