


Verksamhetsplan 2021

Sedan starten for 33 ar sedan har foéreningen drivits utifran Friskis&Svettis
gemensamma verksamhetsidé - att erbjuda lustfylld och |attillganglig traning
av hog kvalité for alla. Det har resulterat i att drygt 6000 manniskor just nu
valjer att vara medlemmar i Friskis Tyresd. Detta trots den pandemi som
pagatt under storre delen av 2020.

Foreningens verksamhet bestar av en stor [6pande verksamhet och
tillfalliga projekt. Den ettariga verksamhetsplanen ar en konkretisering av
Strategi 2024 och beskriver hur foreningen planerar att driva verksamheten
under aret. Da vi befinner oss mitt i en pandemi nar detta skrivs har vi valt
att dela upp aret i tva perioder. Det forsta halvaret ar en évervintringsfas.
Under hosten raknar vi med en kraftig 6kning av antalet medlemmar.

Da behover vi vara beredda!

Period 1

Vi 6vervintrar for att vaxla upp nar det vander

Vi fokuserar pa drift och service till vara medlemmar. Vi skoter tréaning,
utrustning, lokaler, kommunikation och dialog med foreningens funktionarer
pa basta satt.

Vi ser 6ver administrativa rutiner for att identifiera maéjliga
forbattringsomraden.

Vi anvander foreningens resurser utvalt och medvetet for att, sa snart det ar
mojligt, kunna vaxla upp i verksamheten. Nar det vander ska vi vara beredda
att gasa! Vi utgar ifran att ett vaccin kommer géra det mojligt att aterga till
traning inomhus. Vi utgar ocksa ifran att det kommer finnas ett stort behov
av just traning efter en lang period med isolering och minskad fysisk aktivitet.
Det ar oklart nar detta sker men méalet ar att hela tiden erbjuda en
verksamhet med hog kvalité. Vi erbjuder traning i det format som ar majligt
utifrdn radande forutsattningar. Sa snart det ar maojligt 6kar vi verksamheten
enligt planerad prioriteringslista, se bilaga

Uppfdljning av den ekonomiska utvecklingen sker veckovis via rapporter till
styrelsen samt manadsvis pa ordinarie styrelsemote.

Period 2

Vi har klarat den varsta nedgangen och kommer tillbaka.

Foreningens ekonomi hamtar sig. Vi gar in i en mer stabil fas och fortsatter
driva och utveckla verksamheten mot malen i strategi 2024. Det gor vi
genom att utbilda funktionarer och skaffa den utrustning som behdvs.
Vartefter ekonomin tilldter sker inkdp och satsningar efter bifogad priorite-
ringslista.

For beskrivning av foreningens malomraden samt prioriterade aktiviteter
hanvisar vi till Verksamhetsplan 2020.



Organisation
250 ideella funktionarer

En ideell styrelse med ordférande och 6 ledamoter
Anstalld personal bestdende av 8 personer férdelade pa 6,7 heltidstjanster

Vakant, verksamhetschef, 100%

Ann Fredriksen, tréaningsansvarig, 90%

Jonna Rosenkranz, traningsansvarig, 70%

Ingela Ling, medlems- och receptionsansvarig, 100%
Anders Roos, lokal och sakerhetsansvarig, 65%

Richard Svennberg, medlems- och teknikansvarig, 100%
Sofia Steenie, kommunikation och marknadsansvarig, 50%
Anna Hagstrom, receptionist 100%
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