VERKSAMHETSPLAN 2025

Verksamhetsplanen ar ett styrdokument for Friskis Trollhdttans medarbetare, funktionarer och
medlemmar. Den ska fungera som véagvisare och gora att vi haller kompassriktningen under
verksamhetsaret. Pa en rad omraden fortsatter arbetet med att framtidssakra var verksamhet och
organisation for att fortsatt vara en attraktiv aktor pa traningsmarknaden och erbjuda lustfylld traning av
hog kvalitet till alla. Friskis syfte och andamal ar att fa s& manga som mégjligt att trana och uppleva
rorelsegladje, samt 6ka insikten om motionens betydelse for halsa och valbefinnande. Vi kommer
fortsattningsvis gora allt for att bibehalla den fina, familjara och inkluderande stamningen som rader i
vara lokaler, dar vi tar hand om och tar hansyn till varandra.

FS Thn fortsatter att vara socialt hallbara genom vart arbete med att erbjuda pass till personer med
funktionsvariationer, samt barn och familjegympa. Foéreningsdemokratin forbattras och forstarks
genom bl a utvecklat valberednings- och styrelsearbete, dar nya ledamdéter genomfér Friskis digitala
styrelseutbildning. For att fortsatta forstarka organisationsplattformen och fortydliga rollférdelning
mellan funktioner narvarar minst en person fran styrelsen vid Friskis Riks arsstamma under varen och
FKON under hosten tillsammans med verksamhetsledare. Strategi 2025 gar in pa sitt sista ar och var
verksamhet lagger fokus pa foljande prioriterade omraden i var fortsatta utveckling for att valkomna
fler till var fina verksamhet.

e Uppna 2600 medlemmar.
e 80% av var medlemmar har aktiva kort vid arets slut.

e Boosta det ideella engagemanget och funktionarsuppdraget och bli fler glada ambassadorer.
Oka antalet funktionarer fran dagens 70 till 85, dar framsta fokus ligger pa medlemsservice
och ledare.

e Medlemsresan i fokus.

e Sund och hallbar ekonomi med ett dverskott som mojliggor fortsatta valgrundade investeringar
i maskiner och anlaggning.

e 20% av intdkterna fran annat an kortférsaljning.

e Oka medlemsvardet med Friskis GO, till 900st registrerade anvandare.

e Foretagssamarbeten — Nytt koncept: Friskis pa jobbet — 5 nya samarbeten.
e Jubileumsfirande — Friskis Trollhattan fyller 40 ar.

e Friskis pa nya satt — foreningssamarbeten och hitta méjligheter till traning utanfor
anlaggningen.

e Jobba smartare tillsammans.

e Mota var fortsatta tillvaxt och undersdéka maojligheter for att optimera befintlig lokal och
samtidigt titta pa etablering av ytterligare anlaggning.

e Utveckla arbete kring var marknadskommunikation.



