Motioner och motionssvar till
F&S Stockholms arsmote 2025

Svaren kommer vid behov att utvecklas pd drsmétet.

1. Ljudvolymerna

Nulédge/problematik: )
Bra ledare, trevlig atmosfar, bra musik, men féor HOG
LJUDVOLYM. Motion: Sank ljudvolym

Yrkande:
Jag vill yrka att: Sank ljudvolymerna.

Kennert Landelius

Styrelsens svar pa motion 1
Musiken ar fér manga en viktig del i traningen, den skapar
kénsla och ger energi. Ljudnivan pa F&S Stockholms pass
ar inte helt sallan foremal for diskussion och synpunkter.
Vissa medlemmar vill ha hégre volym medan andra énskar
lagre. Styrelsen har forstaelse for att ljudnivan pa passen kan
upplevas olika och att bade medlemmar och ledare har olika
preferenser nar det kommer till musik och ljud. Vi vet att hog
volym kan vara skadligt och vill ta vart ansvar fér en halsosam
traningsmiljo. Darfér har F&S Stockholm elektroniska 6ron
i grupptraningssalarna, som hjalper oss reglera volymen
och undvika att musiken ar fér hég. Sa héar fungerar det
elektroniska orat:
. Gront: 6rat ar paslaget och fungerar
Gult: ljudvolymen kommer stundtals upp i 84-86 db, det
ar helt ok
Rott: ljudvolymen kommer stundtals upp i 94-96 db, det
ar helt ok under en begrénsad tid (blinkningar)
Musiken varierar alltid i ljudstyrka och darfér indikerar 6rat
over alla ljusfalten. Ledaren ska ratta sig efter 6rat och
sanka volymen om gult och rétt évervéager. Upplever du som
medlem att 6rat mestadels ar pa gult och rott sa patala garna
det for ledaren efter passet. Om du inte kadnner dig bekvam
med att saga till ledaren, eller inte far gehor, sa gar det bra
att istallet prata med personalen pa anlaggningen.
Nagra tips till dig som tycker att ljudet ar for hogt, trots att
det ar ok enligt det elektroniska orat:
Sta inte precis under hogtalarna. Placera dig istéllet vid
kortsidorna och i mitten av salen dar volymen oftast ar
lagre.
Anvand garna 6ronproppar, fraga i receptionen om du
inte har med dig egna.
Testa andra pass - kanske finns andra ledare vars musik
du tycker battre om och darfér stérs mindre av volymen?
Var ambition ar att erbjuda pass med en bra ljudniva, som
vacker medlemmars och ledares rorelsegladje och lust att ta
i, utan att dventyra var horsel.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

2. Infora spinningpass pa Friskis och
Svettis i Kallhall / Bolinder Strand

Nulage/problematik:
I nulaget saknar Friskis och Svettis anlaggning i Kallhall /

Bolinder Strand en sal for spinningpass vilket ar mycket
trakigt da det ar en vanlig och mycket uppskattad
traningsform. Exempelvis kan detta mojliggdéras genom att
nuvarande crosstrainersal blir en spinningsal eller att man
hittar en annan |6sning.

Yrkande:

Jag yrkar pa att man skapar en spinningsal och infér
spinningpass pa Friskis och Svettis i Kallhall sa att denna
populéra traningsform ocksa finns tillgéanglig for medlemmar
i Kallhall.

Emanuel Alvarez

3. Spinningsal i Kallhall

Nulédge/problematik:

Som en gammal spinningfantas skulle jag 6nska en
spinningssal pa anlaggningen i Kallhall/Bolinder strand. Jag
tror och hoppas att manga med mig skulle uppskatta ett
svettigt spinningpass lite mer lokalt éan i Jakobsberg!

Yrkande:
Jag yrkar att en spinningssal uppréattas pa anlaggningeni
Kallhall for att 6ka mojligheterna till ett

Emma Henang

4. Spinningcyklar Kallhall Bolinder
saknas helt

Nulage/problematik:
Saknar utbudet av spinningpass i Kallhall Bolinder gymet.

Yrkande:
Tror att det finns ett bredare intresse av spinning i bolinder

Markus Henang

Styrelsens svar pa motion 2,3,4

Styrelsen forstadr motionarernas dnskemal att ha mojlighet
att trana spinning i Kallhall och uppskattar att 6nskemalet
kommer in till féreningen fér kdnnedom.

Att omdisponera traningsytor ar kostsamt. For att bygga en
helt ny spinsal behdvs dels inredningen, det vill séga vaggar,
gradanger, podie och belysning. Utéver det tillkommer
kostnad for inkép av spincyklar och ljud samt kostnad for
utbildning av ledare. Som minst uppskattas den totala
kostnaden for att erbjuda spinning i Kallhall landa pa
omkring 1-1,5 miljoner kronor. Och da ar inte kostnad for
kompletterande ventilation medraknad. En sérskild éversyn
av ventilationen skulle beh&va goras, utan analys ar det svart
att uppskatta kostnaden.

Ett av forslagen fran motionarerna ar att nuvarande

Indoor Walking-sal gérs om till en spinningsal. Styrelsen
uppskattar det konstruktiva forslaget. IW ar dock en
popular traningsform i Kallhall och under 2024 hade IW-
passen i Kallhall totalt ca 3 500 besdk och en genomsnittlig
belédggning pa 70 procent.

Vid storre forandringar inom tréaningen, som paverkar manga



medlemmar och som kostar mycket pengar, ser styrelsen
att en grundlig analys behover goras av vad medlemmar
och funktiondrer pa bred front tycker, méjliga 16sningar
och kostnader innan beslut tas. Det ger verksamheten
forutsattningar for ett val underbyggt beslut. Styrelsen

ser inte att det ar lampligt att arsmotet beslutar om
anlaggningen i Kallhall ska erbjuda spinning, s& som yrkas

i motionerna. Daremot ser vi positivt pa att verksamheten
lokalt ser 6ver efterfrdgan och mojligheter, sa det ar bra att

vi fatt upp 6gonen for dnskemalen.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionerna utifran vad som anforts i
styrelsens yttrande

5. Utoka 45 och 55 min spinningpass
med digitala ledare

Nuladge/problematik:

Som “vanlig” motionar énskar jag flera 45 och 55 minuters
spinningpass. Tyvarr har ju spinningpassen minskat. Trakigt
tycker jag, da dessa pass ar en mycket bra och skonsam
traningsform fér den som vill férbattra sin kondition.

Pa Hagastan ar spinning helt borttaget, pa City finns

inte heller nagon spinning. Fér boende pa Ostermalm ar
anlaggningen pa Sveavéagen narmast.

Vissa dagar finns bara tva spinningpass pa Sveavagen, ett
tidigt pa morgon och ett pa kvéllen. Pa helger likasa, ibland
bara ett pass.

Till spinning behovs ju ingen ledare fysiskt. Det gar ju utmarkt
att folja en ledare digitalt pa skarm.

Yrkande:

Jag yrkar att spinningpassen utdkas. P& anlaggningar som har
spinningsal foreslar jag att man kor flera pass under dagarna.
Kor pass med digital ledare da jag kan forsta att det ar svart
att finna ledare och dessutom kostsamt med ledare fysiskt.
Det fungerar i princip lika bra med en digital ledare.

Mitt forslag ar séledes att erbjuda flera 45 alt 55 min s076-
30155 45pinningpass med digital ledare.

Monika Germgard

Styrelsens svar pa motion 5

Styrelsen forstar nskemalet om fler spinpass och instammer
i att digitala pass kan vara en utmarkt I6sning. Redan idag
schemalaggs digitala spinpass pa flera anlédggningar och vi
ser garna 6ver om vi har méjlighet att utéka dessa. Du som
medlem far gérna spela in dina 6nskemal till tréningsansvarig
pa den anlaggning du 6nskar fler pass.

Tittar vi pa besok pa spinningen har de ledarledda Spin-
passen en mycket hogre belaggning an de digitala, vilket gor
att féreningen prioriterar att erbjuda de ledarledda passen.
Foéreningen foljer antal pass och belaggning kontinuerligt
och forsoker rekrytera ledare inom de tréaningsformer dar
behov och efterfragan finns. Aven om vi sympatiserar med
motionens innehall, och instdmmer i att vi kan se 6ver
mojligheten att utdka antalet spinningpass, ser vi inte att
arsmotet ska fatta beslut om antalet traningspass inom olika
tréaningsformer, utan att det sker bast i verksamheten med
full insyn.

Vi vill aven tipsa om den mojlighet du som medlem har att
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anvanda var traningsapp, Friskis Go. Déar finns i nulaget 17
digitala spinpass som mojliggor for dig att trana spinning nar
du vill pa féreningens anléggningar, givet att spinsalen inte ar
bokad fér annat.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande

6. Yinyoga - hoj kvalitén!

Nuldge/problematik

Friskis har haft yoga i manga ar nu och pa senaste tid har
man kompletterat med Yinyoga som blivit en stor succé. Men
tyvérr ar de sk propsen (hjadlpmedlen) inte tillfyllest fér denna
yoga - den behdver kompletteras med sk bolster. Detta ar
aven en genusfraga; hur mkt satsas pa kvinnodominerade
aktiviteter (t.ex. yoga) och hur mycket pa styrketraning
(huvudsakligen manligt dominerat).

Yrkande

Att Friskis koper in bolster till de anlaggningar som erbjuder
Yinyoga. Ett bolster kostar idag c:a 300 kr och képer man
manga kan priset bli avsevart lagre.

Vibeke Bildt

Styrelsens svar pa motion 6

Styrelsen férstar motionarens dnskemal om bolster till
yogapassen. | Friskis&Svettis lokaler erbjuder vi manga

olika traningsformer i samma salar. Den stora variationen

av traning medfér ocksa behov av en méngd olika
traningsutrustning. All utrustning vi kdper in behdéver ocksa
underhallas och kunna férvaras pa ett bra satt. Det har ar en
stor skillnad jamfért med till exempel en yogastudio, som kan
anpassa lokaler och utrustning specifikt for yoga.

Friskis yoga ar utformad efter att majoriteten av féreningarna
har matta, block och filt i sina traningslokaler (filten

gar att rulla ihop och anvanda som ett bolster). Aven

om bolster skulle kunna forgylla upplevelsen ser vi inga
tendenser i varken beldggningsgraden pé passen eller i var
traningsmatning att mer utrustning an matta, block och filt
kravs for att fa en god tréningsupplevelse pa vara yogapass.

| en verksamhet som var, med utrustning som anvéands
mycket, behdver vi képa kvalitetsprodukter som haller

over tid. Att kdpa in bolster till samtliga anlaggningar dar vi
erbjuder Yinyoga skulle initialt innebéara en kostnad pa minst
300 000 kronor. Dartill kostnader for forvaringslosningar och
utbyte av bolster efter hand.

Om man som medlem &nskar bolster till F&S Yoga sa gar

det sdklart bra att ta med sig ett eget. Eller kora ett digitalt
Yogapass i Friskis Go pa valfri plats med tillgang till bolster.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

Att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande

7. Bokning av pass for jympa soft
Nulédge/problematik



Problem med att fa plats pa jympa soft-pass. For att fa plats
maste man inom nagra sekunder (inte minuter) boka passet
envecka i forvag. Efter nadgra sekunder ar passet fullbokat!!!
Vi &r framst pensionarer som drabbas och manga av oss

har stottat féreningen i manga ar och an sa lange inte valt
en annan férening med battre mojligheter att fa tillgang till
traning i grupp palagom niva.

Yrkande
Jag yrkar pa att arsmotet utreder denna fraga och forséker
hitta en rimlig 16sning pa problemet.

Inger Lagerros

Styrelsens svar pa motion 7

Styrelsen vill bekrafta att det motionaren skriver
forekommer: att pass framfor allt dagtid har hég belaggning
och ar mycket uppskattade och populara bland vara soft-
medlemmar. Det medfor att vissa populara pass ar mycket
svara att fa plats pa.

Jympa soft ar foreningens femte storsta traningsform

och under 2024 genomfordes totalt 3314 pass med en
snittbelaggning pa 63,5 procent. Att jamféra med Jympa dar
beldggningen var 49 procent under samma period. Det ger
oss information om att Jympa soft ar en stor traningsform
med manga pass per vecka, och att det ur en generell
synvinkel finns plats pa pass, dven om vissa tider och ledare
ofta har full belaggning.

For att forséka mota upp det hoga trycket genomfor vi

olika atgarder. Vi har adderat pass med Jympa soft play pa
schemat och vi har rekryterat och utbildat nya softledare
som kan bérja till hdsten.

Utover salstillgang ar just tillgang till ledare en viktig faktor
for att kunna fylla schemat med pass, men att utbilda
ledare tar tid och far inte omedelbart genomslag i schemat.
Styrelsen ser darfor att vi behdver fortsatta arbetet med att
se Over vart softa erbjudande bade dagtid och kvallstid for
att mota upp den 6kade efterfragan.

Da vi vet erfarenhetsmassigt att beldaggningen sjunker under
varen hoppas vi att trycket snart ska borja latta dven pa

de mest populédra passen sa att alla som vill trédna just den
tiden far plats. Vart att namna &ar ocksa mojligheten att
komplettera med digitala softpass i Friskis Go.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att anse motionen besvarad utifran vad som anforts i
styrelsens yttrande.

8. Teckna rikstackande avtal med en
kaffeleverantor

Nuladge/problematik:

Ett avtal ska vara rikstackande, dvs galla samtliga
anlaggningar, ett avtal med t.ex kaffeknappen sa att de skoter
och har service, betallésning med kort.

Yrkande:
Okar gemenskapen och trivsel, idag finns avtal med
sockerdricka Nocco detta tillfor inget storre valbefinnande.

Nils Axling
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Styrelsens svar pa motion 8

Vi forstar 6nskemalet, att ha mojlighet att kopa en kopp
kaffe i anslutning till trdning pa vara anléggningar. Vi har
tidigare erbjudit mojlighet att kdpa kaffe pa F&S Skanstull
och Sodertélje, men sade upp avtalen da efterfragan inte lag
i paritet med hyran av kaffemaskinen.

Alla véara anlaggningar har olika férutsattningar och behov
och dessa kan andras o6ver tid. Darav ser vi inte heller att ett
rikstackande avtal ar aktuellt for just kaffe, men att lokala
initiativ kan komma fran enskilda anlaggningar. | dagslaget
har vi inga planer pa att hyra in kaffemaskiner pa nagon av
vara anlaggningar, men vi tar med 6nskemalet till framtida
I6pande arbete.

Ett rikstdckande avtal ar heller inget arsmotet kan fatta
beslut om da Friskis Stockholm bara ar en av landets méanga
Friskisforeningar.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anférts i styrelsens
yttrande.

9. 16-arsgrans for traning utan
malsman

Nulédge/problematik:

Barn och ungdomar har inte formaga att folja de trivselregler
som galler pa Friskis. De ar hogljudda, hanger med mobilen

i samma traningsredskap utan att anvanda dem alldeles for
lange. De har ytterklader pa i traningslokalen och stékar runt.
De beter sig kort sagt som barn gor i grupper. Det innebar
att vi vuxna motionarer inte far den traningsmiljé som vi vill
ha. Respekt, trivsel och hansyn ar ledord for Friskis men med
barn utan tillsyn finns inte det langre.

Yrkande:
Jag yrkar att 16-arsgréns infors for tréaning pa Friskis om inte
malsman &r med.

Eva Johansson

Styrelsens svar pa motion 9

Vi véalkomnar alla till oss, och gér ingen skillnad pa vara

medlemmar. Vi ar glada for alla som har hittat in till oss och

som genom det vi erbjuder far mojlighet att komma i rérelse.

Nar det &r manga ménniskor som ska samsas pa samma yta,

sa behover alla visa omtédnksamhet.

Viistyrelsen &r glada 6ver att s& manga ungdomar har valt

oss for sin traning, ungdomar mellan 13-16 utgor cirka 6

procent av vara medlemmar. Att Friskis kan bidra till att lagga

grunden for bra rorelsevanor hos unga ar viktigt, sarskilt som
endast 2 av 10 barn nar rekommendationen om 60 minuters

fysisk aktivitet per dag (PEP-rapporten 2024)

For att de ska kénna sig valkomna och inte stéta sig med en

aldre malgrupp sa har styrelsen och verksamhetsledningen

initierat foljande atgérder, vissa kommer att genomféras
andra ar redan pabdrjade.

- Pade anlaggningar dar vi har sett att vi har manga
tonaringar som tréanar, erbjuder vi Traningskompis tonar,
som innebér att vara tonaringar i gymmet far lite extra
hjalp och stéttning. Hittills omfattas F&S Skanstull, Solna,
Svea, Hornstull, Huddinge, och Abrahamsberg.

Vi erbjuder "Gymtour” dar yngre tonaringar far en
enklare genomgang av gymmet, trivselregler och



inspiration i tréning med en tréaningskompis.

Vi har tagit in gymvardar pa flertalet anlaggningar,

for 6kad narvaro i gymmen. Gymvarden har dven som

uppgift att se till att det ar snyggt pa gymmet.

Vi utbildar all anlaggningspersonal i grundlaggande

gymkunskap, fér att kunna svara pa enklare fragor.

Vi jobbar ocksd med att 6ka anlaggningspersonalens

narvaro i gymmet genom dagliga anlaggningsrundor.
Ytterligare en atgard vi alla kan hjalpas at med for att bidra
till en god gymkultur ar att sjalva foregad med gott exempel.
Det gar sjalvklart bra att till exempel prata med andra
medlemmar som ockuperar maskiner.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

10. Allergiframkallande, hudirritation
av rengoringsspray

Bakgrund/problematik

Sprayen som finns pa anlaggningarna som
anvands for individer att torka av utrustning
med trasor ar allergiframkallande och ger
hudirritation.

Yrkande
Jag vill att vi tar bort sprayen och trasorna.

Josefin Bergenwall

Styrelsens svar pa motion 10

Det ar trakigt att hdra om motionérens erfarenheter av
hudirritaion. For att mojliggéra for vara medlemmar att
rengbra traningsredskap efter anvandning, erbjuder vi

idag trasor och sprayflaskor. Vi har valt sa skonsamma
rengdringsmedel som mojligt: Sprayflaskorna innehaller
Grumme sapa och vatten, inget annat. Sapan |6ser upp fett,
vilket inte endast vatten gor.

Vi har flera tusen besok pa Friskis varje vecka och for oss

ar det viktigt att kunna erbjuda en hygienisk miljoé och bra
mojligheter att halla rent och frascht i gymmen. Vi har darfor
valt en produkt som ska vara skonsam, samtidigt som den gor
rent och har da landat i att sapa och vatten uppfyller dessa
kriterier pa ett bra satt.

Vi har inte tidigare fatt reaktioner pa att innehallet i
sprayflaskorna orsakar hudirritation, men beklagar
naturligtvis att motionaren upplever detta. Nagot vi kan tipsa
om for att motverka besvar ar att ta med en egen handduk
att nyttja vid traning i gymmet.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

11. Forlangd fri parkeringstid for
medlemmarna

Bakgrund/problematik
Jag anser att den fria parkeringstiden pa 90 minuter ar for
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snalt tilltagen, och att den behdver forléangas till 120 minuter.
Som medlem ska du kunna byta om, varma upp i gymmet,

ga pa ett entimmespass och sen duscha, basta och byta om
UTAN att behdva betala for parkering. Det hinns inte med pa
bara 90 minuter. Inte heller ska medlemmar behdéva tanka

pa att stressa for att bli klara i tid innan parkeringen boérjar
kosta, da traning ska vara lustfyllt och en stressfri del av
dagen.

Yrkande

Jag yrkar att féreningen skapar ett nytt avtal med Parkster,
eller det foretag som avtal om parkering har skett med,
for att pa det sattet ge en mindre stressande situation for
medlemmar som vill parkera sin bil nar de tranar.

Sara Franzén

Styrelsens svar pa motion 11

Parkeringstiden som namns i motionen avser F&S

Sodertalje. Vi forstar att den nuvarande fria parkeringstiden
pa 90 minuter kan upplevas som stressig. Ar 2022
forhandlade davarande verksamhetschefen i Sodertélje

med fastighetsagaren och lyckades da 6ka den fria
parkeringstiden fran 60 till 90 minuter. Vi kan inte utlova att
vi lyckas skapa ett nytt avtal om langre parkeringstid, men vi
kan utlova att lyfta fragan i diskussion med fastighetségaren/
parkeringsforetaget.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att anse motionen besvarad utifran vad som anforts i
styrelsens yttrande.

12. Namnbyte pa den nya
gemensamma Friskisforeningen

Nulédge/problematik:

Det ar nu flera tidigare enskilda féreningar som gatt ihop
med den gamla Stockholmsfdreningen till en ny forening. Det
ar justerade rutiner och organisation for mer eller mindre
alla. For att visa det for oss funktionarer att det ar nadgot nytt
sa tror jag det skulle vara bra att “alla” far nytt namn och
inte bara vi som tidigare var egna féreningar. Jag ser ocksa
en mycket bra mojlighet att dra nytta av ett nytt namn for
att marknadsfora just att man har mojligheten att med ett
traningskort hos oss sa har man mojligheten att tranai hela
(nastan i alla fall) Stor-Stockholm. Man kan ju vélja att bara
nyttja en anlaggning (vilket jag tror manga gér men inte ar
medvetna om att det finns ett speciellt kort for).

Yrkande:

Jag yrkar att man byter namn pa den nya féreningen
till Friskis&Svettis Stor-Stockholm for att visa att vi har
anlaggningar och utbud som kan nyttjas i hela Stor-
Stockholm.

Eva Ramvall

Styrelsens svar pa motion 12

Styrelsen férstar och sympatiserar med resonemanget

i motionen. Det har ar ocksa en fraga som diskuterades
mycket infér samgaendet, och en arbetsgrupp fick i uppgift
att satta upp kriterier for namnvalet. Namnet skulle vara
enkelt att forsta intuitivt och I1att att hitta vid digital s6kning,



sa att potentiella medlemmar hittar oss. Vidare skulle det
folja namngivningsprinciperna som vagleder Friskisrorelsen i
stort, vilket innebar att ortsnamnet behéver framga tydligt.
Arbetsgruppen har sedan 6vervagt olika alternativ utifran
kriterierna. De tidigare verksamhetscheferna har bjudits in
att komma med forslag. Ett par forslag som diskuterades
var Friskis&Svettis region Stockholm eller Friskis&Svettis
Storstockholm. De alternativen valdes bort, bland annat

for att det finns Friskisféreningar i regionen som inte

ingar i den nya féreningen, och for att namnférslagen inte
kénns sjalvklara vid en digital sékning. Ett annat forslag var
Friskis&Svettis STHLM. Arbetsgruppen gjorde bedémningen
att Friskis&Svettis Stockholm var ett tydligare alternativ, i
vara digitala fldden, vid digital s6kning, for vara medlemmar
och potentiella medlemmar.

Ytterligare ett argument for att behalla namnet var att en
namnéandring inte hade kunnat ske vid sjalva samgaendet.
Féreningsnamnet star namligen i stadgarna och en andring
behover beslutas av medlemmarna pa ett arsmote.

Att gbra en namnandring langre fram, nér samgaendet inte
langre ar en nyhet, skulle kunna leda till upplevelsen att vi
kranglar till det och prioriterar fel saker. Dessutom skulle
de ingédende féreningarna behdéva ga igenom tva namnbyten.
Dessa argument ar inte mindre relevanta i relation till denna
motion.

Fragan lyftes i savél verksamhetsledningen som styrelsen och
landade alltsd i beslutet att behélla det inarbetade namnet
Friskis&Svettis Stockholm.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

13. Forbud mot fossilreklam

Nulédge/problematik:

F&S i Sthim anordnar inga tréaningsresor med flyg (galler val
annu 20252) efter massiva protester frdn medlemmarna.
Utmarkt! Nu gér vi vidare. Det &r synnerligen olampligt,
oetiskt o miljé/klimat vidrigt att féretag typ Tui o Ving far
gora reklam for sina fossila utslapp i form av flygresor till
andra (varmare) lander pa kladskapens dorrar. (Har inte sett
det pa ett tag nu. Betyder det att F&S har slutat erbjuda dem
reklamutrymme?) Detta bor genast upphora.

Vill man ha reklam dar sa gor reklam for nyttig mat, tagresor
etc.

Yrkande:
Jag yrkar pa ett forbud mot ALL FOSSILreklam pa
kladskapens dorrar.

Unni Hansson

14. Nodlage for klimatet - ett ansvar
ocksa for F&S

Nuladge/problematik

Forskare slar gang pa gang fast att de globala utslappen
maste minska. Nu. | det klimatnddlage vi befinner oss, dar
manniskors framtid ar hotad av vaxande vaxthusgasutslapp,
ar det dags for oss alla att omvardera vara val. Det smartar
att vara medlem i en organisation som alltjamt ar 2025
fortsatter att bade arrangera och utannonsera traningsresor

per flyg.

Motioner och motionssvar 2025

Ar 2024 blev det varmaste ar som registrerats pa jorden
sedan forindustriell tid. Den globala uppvarmningen ar i
huvudsak orsakad av oss manniskor och vara utslapp. Jorden
haller pa att forlora sin buffringsférmaga, sin férmaga att
suga upp koldioxid. Hela samhéllet behover alltsa stalla

om genom att snabbt fasa ut fossila energikallor som

olja, kol och gas. Redan till &r 2030 behover utslappen ha
halverats. Hos F&S noterar jag en viss ambition som kan
tolkas visa insikt om detta och ett antal bra &tgarder har
tidigare gjorts, se https://www.friskissvettis.se/stockholm/
omoss/friskissynpa/miljo. Innehallet forefaller dock ha

ett antal &r pa nacken nu. F&S Stockholm har dessutom
enligt vad jag kunnat lasa mig till redan (&r 2022) bifallit

en motion om att uppdra at F&S Riks att upphéra med att
arrangera traningsresor och andra resor med flyg. Likafullt
utannonseras de fortfarande.

Som en del i ovanstédende géller det att uppmérksamma
att flygresor innebar utslapp av koldioxid och bidrar till en
ohéllbar 6kning av temperaturen pé jorden. Att fortsatta
anordna flygresor for ett fatal personers noje eller hélsa ar
inte langre en hallbar eller ansvarsfull handling. Jag menar
att F&S som organisation bor prioritera det gemensamma
klimatansvaret framfor individuella trevligheter. Genom
att fortsatta anordna resor med flyg bidrar F&S aven till att
rattfardiga flygande. | att vara en engagerad samhallsaktor
och aktiv opinionsbildare ingdr numera klimatfragor samt

flygstopp.

Yrkande

Jag yrkar att:

. F&S Stockholm fattar beslut om tydlig policy angaende
klimatomstallning och i linje med det uppdaterar
avsnittet om miljo till pd webben https://www.
friskissvettis.se/stockholm/omoss/friskissynpa/miljo till
att galla klimatfragan.

F&S Riks som ansvarsfull organisation lagger ner all
verksamhet som handlar om att anordna resor med flyg
och att F&S Stockholm inte gor reklam for resp. deltar i
de traningsresor med flyg som fortfarande utannonseras
trots tidigare beslut om att upphora.

F&S som organisation men aven dess ledare/trénare gar
fore istallet for att alltjamt legitimera flygande.

Marianne D66s

Styrelsens svar pa motion 13, 14

Féreningens styrelse beslutade en uppdaterad
hallbarhetspolicy i mars 2025. | enlighet med denna ska
Friskis&Svettis Stockholm ta ansvar fér och har ett medvetet
forhallningssatt till miljé-, klimat- och hallbarhetsfragor.

Ett begrepp som funnits med i Friskis varderingar under lang
tid ar att "vi kommer inte med néagra pekpinnar”. Det tolkas
ut som att vi verkar for att lagga till en god vana (tréningen) i
méanniskors liv och resten har vi inga synpunkter pa. Vilka val
vara medlemmar gor utanfor Friskis har vii som férening inga
asikter om.

Pa Friskis&Svettis Riks arsstdmma 2022 beslutades att
forbjuda anslutna medlemsféreningar fran att arrangera egna
traningsresor med flyg eller samarbeta med andra aktorer i
sadana arrangemang och sedan dess har F&S Stockholm inte
arrangerat nagra tréaningsresor. Beslutet omfattar dock inte
mojligheten for andra aktérer att marknadsfora traningsresor
i vara kanaler. Inte heller omfattar beslutet mojligheten foér
ledare eller anstéllda hos Friskis&Svettis att delta i sadana
arrangemang pa sin fritid, frikopplat fran Friskis&Svettis
varumarke.

De annonser som andra researrangdrer har haft i vara



kanaler har inte varit i form av direkt reklam for flygningar,
utan har varit budskap av karaktaren stamningsbudskap
som “flytta din tréning till en skén miljé”. Vi ser att dessa
annonser bade har gett ett mervéarde till de medlemmar som
har intresse av sadana resor samtidigt som det genererar
intakter till féreningen.

Annonsering pa alla Friskis&Svettis anlaggningar gors

nu genom ett gemensamt, nationellt avtal med en
reklamdistributor vilket gor det svart for en enskild férening
att ha avvikande regelverk. Annonserna granskas mot en
nationell sa kallad Nix-lista, som ska sékerstalla att inga
annonser som strider mot Friskis&Svettis varderingar slapps
igenom.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar &rsmotet besluta

att avsla motionerna utifran vad som anférts i styrelsens
yttrande.

15. Okad anvandning av rott i
profileringen

Nuladge/problematik
Friskis & Svettis ar en valkand och alskad traningsorganisation
i Sverige, med en stark och positiv profil. For att ytterligare
forstarka och differentiera varumaérket foreslas att
organisationen aterigen 6vervager en 6kad anvandning av
rétt i sin profilering. Den nuvarande betoningen av en gra
fargskala minskar tréningsgladjen!
Motivering
- Symbolik och energi: Rétt &r en farg som symboliserar
energi, passion och styrka. Genom att anvanda mer
rott kan Friskis & Svettis formedla en starkare kansla
av dynamik och entusiasm, vilket kan inspirera fler
manniskor att delta i vara traningsaktiviteter.
Synlighet och igenkanning: Rott ar en farg som drar
uppmarksamhet och ar latt att kdnna igen. En 6kad
anvandning av rott i marknadsféring och profilering
kan bidra till att Friskis & Svettis sticker ut meri ett
konkurrensutsatt traningslandskap.
Historisk koppling: Rott har historiskt sett anvants
i Friskis & Svettis logotyp och kommunikation. Att
ateruppliva och forstarka denna farg kan bidra till att
starka organisationens identitet och varumarkeslojalitet.

Yrkande

Jag yrkar att Friskis och Svettis Stockholm ska i

Riksforeningen verka for:

. Okad anvandning av rétt i marknadsféringsmaterial,
sasom affischer, broschyrer och sociala medieinlagg.
Implementering av réda inslag i tréningsklader och
utrustning som saljs eller anvands av Friskis & Svettis.
Anvandning av rétt i inredning och skyltning pa Friskis &
Svettis anlaggningar.

Slutsats

En 6kad anvandning av rott i Friskis & Svettis profilering kan

bidra till att starka organisationens varumarke och attrahera

fler medlemmar. Genom att formedlIa energi, synlighet och
en stark identitet kan Friskis & Svettis fortsatta att vara en
ledande aktér inom traning och halsa i Sverige.

Tomas Bergenfeldt

Motioner och motionssvar 2025

Styrelsens svar pa motion 15

For att bygga ett varuméarke med en stark visuell identitet
ar det viktigt att vi gor lika. Friskis&Svettis bestar av 159
féreningar som halls samman av Riks. Riks ar ansvariga for
varumarket och dess riktlinjer. Tva ganger om aret tar de
ocksa fram gemensamma varumarkesbyggande kampanjer
som ska anvandas av alla foreningar. For att varumarket
aven ska avspeglas pa traningsanlaggningarna har Riks tagit
fram ett gemensamt designkoncept for anléggningarna som
alla foreningar ska folja. | designkonceptet har man valt en
stillsam fargskala dar det roda fungerar som en accentfarg.
Hur vi arbetar med farg och form ar med andra ord inte

en fraga vi som enskild forening rader 6ver helt sjalva men
styrelsen haller med om att den réda Friskisfargen ar en
tillgdng som vi ska nyttja pa ett bra satt. Och redan nu
arbetar vi i motionens riktning pa flera omraden.

Under 2024 beslutade vi att strava mot att personal och
vardar pa tréningsanlaggningarna ska béra Friskisrod

troja. Dels for att de ska vara latta att identifiera for
medlemmar som behdver hjalp, dels for fungera som en
varumarkesbyggande accentfarg i traningsanlaggningarnas
stillsamma fargskala. Av hallbarhetsskéal har vi valt att inte
kassera fina klader i andra farger utan lata 6vergdngen ske
Over tid genom att vi kbper in rott framat.

| var marknadsforing har vi med framgang anvant rod
bakgrund i saljdrivande kommunikation i ett flertal
kampanjer under 2024. Kampanjerna har bland annat
synts i kollektivtrafiken, i form av digitala annonser och pa
gatupratare utanfoér anldggningarna. Eftersom vi ser att det
ger god effekt har vi for avsikt att fortsatta pa den inslagna
vagen.

Vad géller traningsutrustning sa valjer vi efter funktion,
kvalitet och pris snarare an farg for att skapa sa stor
medlemsnytta som mojligt.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att anse motionen besvarad utifran vad som anforts i
styrelsens yttrande.

16. Samarbete med
Osteoporosforbundet kring
verksamhet for benskora

Nulége/problematik

Hej, andelen aldre invanare dkar i Stockholmsregionen och
med det dven andelen benskdra (50% kvinnor, 25% man dver
80 ar). Aven om mediciner finns ar det viktigt med traning.
Friskis verksamhet nar en stor del av den &ldre befolkningen.

Yrkande

Jag yrkar att arsmotet beslutar att Friskis&Svettis skall
etablera kontakt med Osteoporosférbundet for a) samverkan
kring befintlig seniorverksamhet; b) tillsammans utveckla
minst ett pass ivarje stadsdel i stockholmsomradet som &r
specialanpassat for benskora.

Monica Lindqvist

Styrelsens svar pa motion 16

Att vara fysiskt aktiv starker skelettet, forbattrar balansen
och minskar risken for fall och frakturer. Nar man belastar
benen genom traning stimuleras nybildningen av benvavnad,



vilket kan bromsa nedbrytningen av skelettet. Dessutom
starker traningen musklerna runt skelettet, vilket ger battre
stabilitet och skydd mot skador. Alla dessa effekter kan
uppnas genom Friskis&Svettis breda utbud av traning.
For den aldre malgruppen erbjuder vi seniorklubben som har
en variation av aktiviteter pa olika anlédggningar.
. Stol och styrka - Rorlighet, styrka, balans och puls med
stolen som redskap.
Cirkel i sal/Cirkelgym - En mer styrkeinriktad
traningsupplevelse i cirkelform. Enkla redskap eller
maskiner anvands.
Stav/Promenad - Vi stannar till och gor rérelser som
starker rorlighet, styrka och balans under promenaden/
stavgangen.
Seniorklubbsgym - Tréanare och Seniorklubbsteamet
finns pa plats i gymmet for individuella instruktioner och
pepp.
Osteoporosférbundet skriver pa sin webb att “Det ar aldrig
for sent att borja trana. Aven om du redan har haft en fraktur
kan ratt typ av traning gora stor skillnad for din halsa och
livskvalitet. Nyckeln ar att hitta en traningsform som passar
dig och att anpassa den efter din egen férmaga. Innan du
boérjar trana ar det dock viktigt att prata med din lakare eller
fysioterapeut for att fa rdd om vilka évningar som ar sékra
och l[ampliga for dig.”
Ledare och trénare pa Friskis&Svettis har inte den utbildning
som lakare och fysioterapeuter har om sjukdomars paverkan
pa traningen. Eftersom varje sjukdomstillstand ar unikt blir
det svart att géra anpassningar pa ett sakert satt.
| den evidensbaserade handboken FYSS (Fysisk aktivitet
i Sjukdomsprevention och sjukdomsbehandling) finns 35
diagnoser beskrivna dar traning har en bevisad god effekt.
Genom att erbjuda ett brett traningsutbud, som tar hand om
alla traningskvaliteter (styrka, balans, kondition, rérlighet,
explosivitet), tror vi att Friskis&Svettis bidrar bast till att
forebygga ohalsa i samhallet.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

17. Riktlinjer for att vara en
varderingsstyrd organisation i
praktiken

Nulége/problematik

Friskis&Svettis profilerar sig som en varderingsstyrd
organisation med nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och annan krankande sarbehandling. Vi betonar
vart engagemang for allas lika varde och ratt att delta pa lika
villkor.

Under det senaste aret har det uppmérksammats fall dar
material fran medier har delats i organisationens interna
kanaler. Aven om materialen som har delats har varit till synes
oproblematiska och idrottsrelaterat, har dessa publicerats
pa plattformar som kannetecknas av konspiratoriskt

innehall. Dessa medier kdnnetecknas ofta av systematisk
spridning av historieférvanskning, med kopplingar till
antidemokratiska rérelser och en dokumenterad spridning
av hat mot minoritetsgrupper. Det har aven forekommit

att anstalld personal i Friskis medverkat i poddar som har
dokumenterade kopplingar till dessa rorelser som ar kand for
att sprida desinformation och konspirationsteorier.

Motioner och motionssvar 2025

Detta systematiska monster visar pa behovet av tydliga
riktlinjer. Nar dessa situationer diskuteras internt fokuseras
debatten painnehallet i enskilda artiklar eller poddavsnitt,
snarare an pa de grundlaggande varderingar som dessa
medier representerar och sprider. Fragan vi behdver stélla
oss ar: var gar gransen?

Samtidigt som Friskis & Svettis aktivt deltar i Pride och andra
initiativ for inkludering och mangfald, riskerar avsaknaden

av tydliga riktlinjer att underminera trovéardigheten i vart
vardegrundsarbete. Det skapar ocksa en osadkerhet bland
personal och fértroendevalda kring vad som ar acceptabelt
nar det galler medverkan i externa medier och delning av
material i vara interna kanaler.

Ett satt att hantera detta pa ar att skapa riktlinjer och

regler for vad vi tilldter fér kommentarer och lankar i vara
interna sociala medier (Workplace), dar funktionérer

och anstallda kommunicerar med varandra. Dessa skulle
vara bra att infora for att 6ka transparens och ett battre
samtalsklimat. For inspiration, se exempelvis Sveriges Radios
kommenteringsregler om personangrepp, hat och hot,
spekulationer och missvisande information:
https://www.sverigesradio.se/artikel/sveriges-radios-
kommentarsregler

Pa forekommande anledning foreslas ocksa en sarskild regel,
dar minst ett av féljande kriterier ska uppfyllas for att galla.

Friskis och Svettis tilldter inte lankar till och/eller
kampanjande fran medier som:

1. Aterkommande dokumenterat sprider desinformation som
motbevisats av etablerade faktakollare.

2. Har en dokumenterad historik av att sprida hat eller
missaktning mot minoritetsgrupper

3. Systematiskt publicerar konspirationsteorier.

4. Dokumenterade kopplingar till antidemokratiska rorelser.
Detta ska baseras pa mediets dokumenterade monster 6ver
tid, inte enstaka publiceringar.

Jag yrkar att Friskis & Svettis tar fram tydliga riktlinjer for:
1. Hur anstallda och fortroendevalda far medverka, i sin

roll pa Friskis och Svettis, i medier som har koppling till
ytterlighetsrorelser eller som aktivt sprider desinformation
och hatpropaganda.

2. Kommenteringsregler fér sociala medier, i syfte att
interna kommunikationskanaler ska vara fria fran innehall
fran medier som angriper minoritetsgrupper och sprider
varderingar som strider mot Friskis&Svettis principer.

Styrelsens svar pa motion 17

Styrelsen vill understryka att Friskis&Svettis Stockholm inte
accepterar diskriminering, trakasserier och annan krankande
sarbehandling i ndgot sammanhang. Det galler forstas saval i
vara interna kanaler som nar féretradare for organisationen
representerar Friskis i externa kanaler.

Vi modererar vara interna kanaler och om det skulle dyka
upp inlagg som har till exempel ett rasistiskt eller homofobt
innehall griper vi in, avpublicerar inlagget och kontaktar
forfattaren for ett samtal.

Vidare har vi tagit fram saval skriftliga riktlinjer for
funktionarskommunikationen som bedrivs pa Workplace,
som riktlinjer for anstélldas och funktionarers medverkan

i sociala medier. | bada fallen handlar det om att vi alla

som representerar Friskis ska kommunicera pa Friskisvis,
med god ton och utan diskriminerande eller nedsattande
kommentarer.

Pa Workplace, som alltsa ar var interna kanal for



funktiondrskommunikation, finns en sarskild grupp for lite
friare diskussioner. Dar kan funktionarerna stalla fragor,
bolla olika @mnen, dela tips med varandra etcetera. Alla
funktionarer ar inbjudna, men det ar frivilligt om man vill vara
med i gruppen eller inte.

| den gruppen det har férekommit tips om innehall med
traningskoppling som i sin tur ligger publicerat pa en extern
plattform: Svenska Epoch Times. Darefter har det uppstatt
debatt om huruvida det ar lampligt att fa tipsa om innehall
fran den plattformen.

Det ror sig alltsa inte om att rasistiskt eller anti-hbtg-
material skulle ha publicerats pa var plattform, utan om

tips om for malgruppen relevant innehall som i sin tur ligger
publicerat pa en annan plattform. Svenska Epoch Times &r
en omdebatterad plattform. Det kan samtidigt ndmnas att
plattformen har beviljats medlemskap i Tidningsutgivarna
och dérmed svarar infér mediernas etikndmnd.

Ovanstaende exempel indikerar att gransdragningen inte
alltid ar enkel. Olika intressen kan st4 emot varandra, sdsom
yttrandefriheten, vikten av ett 6ppet samhalle, och vikten

av att motverka diskriminering och krankningar. Det finns
rimligen flera omdebatterade medieplattformar dar olika
parter landar i olika kriterier for grdnsdragningen och
darmed olika bedémningar. Vi tycker att detta ar en svar
fraga: Friskis&Svettis kdrnkompetens ar forstas inte att
granska medieplattformars publicistiska etik.

Med detta sagt vill vi dterigen understryka att vi

sjalvklart instdammer i vikten av att motverka alla former

av diskriminering, trakasserier och annan kréankande
sarbehandling och vi uppskattar att motionaren ger
konstruktiva exempel pa hur andra organisationer gjort.

Vi vill darfér halla fragan levande och ge verksamheten

i uppdrag att utreda hur de riktlinjer vi redan har for
anstéalldas och funktionarers medverkan i sociala medier och
for kommunikationen i vara interna funktionarskanaler, skulle
kunna kompletteras utifran de aspekter som lyfts i motionen.
De riktlinjer som motiondren ndmner, ar exempel pa en
relevant kalla att titta vidare pa.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att anse motionen besvarad utifran vad som anforts i
styrelsens yttrande.

18. Infor ett funktionarsrad

Friskis & Svettis Stockholm vaxer och kommer féormodligen
fortsatta gora sd under kommande ar. Det &r bade spannande
och laskigt for manga. Manga av oss som varit med lange
kommer fran tider av sma foreningar i férorterna till
Stockholm. Man hade en anlaggning som utgjorde hela
verksamheten och de flesta kdnde varann, det var nara
mellan funktionar och beslutfattare. Genom dialog kunde
mycket |6sas till det battre, sjalvklart inte allt och inte alltid
men det fanns en narhet.

Dessa tider ar forbi och féreningen maste effektiviseras for
att fungera. Men da &r ocksa risken stor att distans mellan
styrelse och funktionarer 6kar och att kommunikationen blir
envags och att man inte férstar varann.

Vi som tillhérde Stockholmsféreningen innan
sammanslagningen fick till exempel vara arvoden séankta,
arvoden som inte raknats upp pa manga ar, eftersom man
hanvisade till en enkatundersdkning som skulle visat att
arvoden inte var avgérande for uppdraget. Sjalvklart inte,
120 kronor per pass ar inte nagot man blir rik pa men det
skulle tacka en hel del utgifter i samband med uppdraget

Motioner och motionssvar 2025

och vi tror inte att ndgon skulle kdnna sig uppskattad om man
reducerade dennes arvode med en tredjedel.

Andra “férmaner” som styrelsen beslutat om for funktionarer
ar att de far klader med Friskisloggan pa att ha pa sig nar de
leder, dessa klader far alltsa inte anvandas privat, och ett
rabatterat traningskort att ge bort. Inget fel i detta men att vi
ser proffsiga ut nér vi leder pass borde gynna féreningen och
att ge bort rabatt till ndgon annan &r fint men ar egentligen
ingen personlig forman.

Funktionarer och personal utgdér en stor del av upplevelsen
pa Friskis & Svettis anlaggningar, vi tar emot motionarer,
haller rent, peppar och uppmuntrar. Far skéll och hjalper

till om ndgon skadar sig. Vi gor pass, mixar musik, ar pa
anlaggningen i god tid, staller i ordning, plockar bort och
torkar golv. Utan funktionarer och personal ar Friskis och
Svettis bara ett sjallost gym.

Vi tror darfor att det skulle vara bra att inratta ett
Funktionéarsrad som fungerar som bollplank for styrelsen nar
det géller férmaner och villkor. Funktionérs radet behdéver
besta av funktiondrer som representerar vardar, ledare och
tranare frén olika anlaggningar i Friskis & Svettis Stockholm.
Undertecknad av Louise Olsson, John Hasslinger, Lovisa
Alehagen, Mats Janson, Jessica Palmqvist, Kerstin Anvill
Norrbohm, Hanna Valenta, Johan Kling, Marja Petrén.

Yrkande

Att styrelsen far i uppdrag att utreda hur funktionen
funktionarsrad skulle kunna implementeras

Att styrelsen till nasta arsmote presenterar ett forslag pa
funktionarsrad.

Louise Olsson

Styrelsens svar pa motion 18

Styrelsen valkomnar idén om ett funktionarsrad och féreslar
att detta inrattas redan under slutet av 2025. Styrelsen vill
mer an garna tillsammans med funktionarerna snabbt satta
igang, definiera syfte och former, och sedan justera efter
hand. Uppdraget behdver inte nédvandigtvis begransas till
funktionérernas villkor och forméner, utan skulle kunna
omfatta fler fragor som rér foreningens funktionéarer.
Styrelsen forstar besvikelsen 6ver sédnkta arvoden, likval som
att det finns en stor besvikelse 6ver att vi tillampar arvoden
over huvud taget. Samgaendet krdvde kompromisser for att
skapa likvardiga villkor som alla kunde enas kring. En enkat
har legat till grund for det nya funktionarserbjudandet, i
vilket vi dven satsar pa utbildning och gemenskap. Paketet
med funktionarsférméner kan och skall vidareutvecklas och
garna i samrad med ett funktionarsrad.

Vi ser fram emot en tatare dialog och att tillsammans med
funktionédrerna bygga ett starkt funktionarsrad.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att bifalla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

19. Okat medlemsengagemang, genom
mer representation, transparens

och oppenhet inom Friskis & Svettis
styrelsearbete

Nulédge/problematik



Friskis&Svettis ar en férening som bygger pd medlemmarnas
engagemang och delaktighet. For att starka detta
engagemang och sakerstalla att foreningen fortsatter att vara
en plats dar alla kanner sig valkomna och uppskattade, ar det
viktigt att 6ka transparensen och 6ppenheten i féreningens
beslutsprocesser. Genom att géra styrelsens arbete mer
tillgangligt och tydligt for medlemmarna, samt genom att
forbattra valberedningens processer, kan vi skapa en mer
inkluderande och engagerande forening.

Under de senaste aren har manga funktionarer upplevt

att deras perspektiv och behov inte har aterspeglats

tydligt i hur foreningen har utvecklats. For att sakerstalla
att funktionarernas perspektiv och erfarenheter

beaktas i foreningens beslutsprocesser, foreslar vi att
aktiva funktionarer inkluderas bade i styrelsen och

i valberedningen. Detta innebar att alla tre typer av
funktionarsuppdrag - vardar, ledare och tréanare - ska vara
representerade. Det ar viktigt att styrelseledamoter och
valberedningens erfarenhet av funktionarsuppdragen ar
aktuella utifran alla snabba férandringar inom féreningen
och av funktionarsuppdragen. Varje uppdrag har i sin tur
unika utmaningar och paverkas av beslut pa unika satt,
saledes behovs allas perspektiv for att sakerstélla basta
forutsattningar for foreningen.

Genom att 6ka transparensen i styrelsens arbete

och valberedningens processer kan vi séakerstalla att
medlemmarna kénner sig mer delaktiga och informerade
om féreningens verksamhet. Detta kan i sin tur leda till 6kat
engagemang och en starkare gemenskap inom féreningen.
En tidsgrans for ordférandeskapet kan bidra till att fora

in nya perspektiv och idéer i styrelsen, vilket ar viktigt for
foreningens utveckling. Att ha 6ppna styrelsemoten ger
medlemmarna en mojlighet att direkt fa insyn i styrelsens
arbete och beslut, vilket ytterligare starker kanslan av
delaktighet och transparens.

Undertecknad av John Hasslinger, Mats Janson, Lovisa
Alehagen, Kerstin Anvill Norrbohm, Jessica Palmqvist, Louise
Olsson, Marja Petrén

Yrkande

1. Attvalberedningen redogdr sina forslag till arsmotet
avseende styrelseledamoter minst fyra veckor fore
motionsstoppet, sa att fler kan stélla sig till férfogande
och for att 6ka transparensen i valberedningsprocessen.

2. Att Friskis & Svettis Stockholm vid val av valberedning
sakerstaller att minst en representant fran varje
funktiondrsuppdrag (vard, ledare och tranare) ingar i
valberedningen.

3. Att Friskis & Svettis Stockholm framover ger
valberedningen i uppdrag att sakerstalla att minst tre
aktiva funktionarer, med representation fran véardar,
ledare och tranare, ingar i nomineringen till styrelsen.

4. Attinféra en tidsgrans for hur lange man totalt kan sitta
som ordférande, med en maxgréans pa tio ar.

5. Att minst ett styrelsemote per ar ar "6ppet” for alla
medlemmar.

6. Att protokollen fran styrelsemdten blir mer transparenta
och att atminstone sammanfattningar fran varje
motesprotokoll tillhandahalls till medlemmarna.

John Hasslinger

Styrelsens svar pa motion 19

Styrelsen tackar motionarerna for deras engagemang och

for att de lyfter sa oerhort viktiga fragor om transparens,
delaktighet och den demokratiska processen i foreningen. Vi
delar uppfattningen att 6ppenhet och inkludering ar centrala
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principer for var verksamhet, varfor detta har arbetats in i de
styrande processer som finns for féreningen.

Vi ar en medlemsstyrd ideell forening dar det ar
medlemmarna som bestdmmer genom arsmétet -
foreningens hogsta beslutande organ. Stadgarna reglerar
bland annat hur a&rsmotet genomfors, styrelsens och
valberedningens uppdrag samt hur val och nomineringar

ska hanteras. Dessa processer foljer Friskis&Svettis Riks
normalstadgar, som alla Friskisforeningar har att félja, och
hur féreningsdemokratin i Sverige 6verlag ar uppbyggd.
Valberedningen &r ett fristdende organ som utses av
arsmotet arligen och har i uppgift att ta fram forslag till
styrelse samt arvoden for styrelse och revisorer. Medlemmar
kan ocksa nominera andra kandidater eller sig sjalva direkt
pa arsmotet, vilket sékerstaller en 6ppen och demokratisk
process.

Under arsmotena 2024 och 2025 har stadgarna dessutom
utokats med ett sarskilt nomineringsutskott, som ska hjalpa
till att bredda rekryteringen och tillvarata kompetens fran de
foreningar som gick samman under 2024.

Styrelsens sammanséattning ska spegla féreningens
kompetensbehov och ansvara fér verksamheten pa ett
langsiktigt och hallbart satt, samt verka for att hela
foreningens och medlemmarnas intressen tas tillvara.
Ordinarie styrelseledaméter véljs pa tva ar och ordférande
véljs varje ar.

Antalet ledamoter i styrelsen som aven har annat
funktionarsuppdrag har varierat 6ver tid. Idag ar det tre
styrelseledamoéter som forutom sitt funktionarsuppdrag

som ledamot ocksa har ett funktiondrsuppdrag som ledare.
Styrelsens uppdrag ar att tillvarata medlemmarnas intressen
och att verka for att fa fler i rorelse.

For att sakerstéalla att foreningen styrs enligt medlemmarnas
riktlinjer och beslut finns en verksamhetsrevisor, som

just nu ocksa ar ledare i foreningen. Verksamhetsrevisorn
och valberedningen besdker styrelsens méten under
verksamhetsaret for att kontrollera att styrelsearbetet
bedrivs pa ett korrekt och effektivt satt. Styrelsen ser en stor
potential, fordel och en intressant mdéjlighet i att utveckla
och fortydliga rollen som verksamhetsrevisor till att dven vara
en kontaktperson for funktionarer och medlemmar som vill
diskutera styrelsens arbete eller féreningsdemokratin.

Saval styrelse som funktionarer varnar vara medlemmar

och har deras basta for 6gonen. Med detta som bakgrund
vardesatter styrelsen funktiondrernas perspektiv och

bidrag som en viktig del av féreningens utveckling. Som ny
storre foérening ar det viktigt att alla kan komma till tals.
Darfor vill styrelsen uppmuntra till dialog och inflytande
genom I6pande samtal, traffar och eventuella forum sdsom
ett funktionérsrad (se motion 18 som styrelsen stéller sig
helhjartat bakom). Styrelsen har ocksa under vintern och
varen besokt flertalet anldggningar for att méta medlemmar
och funktionarer pa anlaggningarna, detta avser styrelsen
fortsatta med.

Med atta sammanslagna foreningar som blivit en, ar styrelsen
man om och arbetar aktivt for att sdkerstéalla transparens
och delaktighet i foreningen. De demokratiska strukturer
som finns pa plats &r och forblir en viktig del av féreningens
arbete.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.



20. Stark funktionaren och dess roll
i foreningen genom att instifta en
ombudsman for funktionarer

Nuladge/problematik

Funktionarerna ar en central del av Friskis och Svettis och

bidrar vasentligt till féreningens framgang och trivsel. For

att sakerstalla att funktionarernas behov och rattigheter
tillgodoses pa basta satt, foreslas det att en ombudsman for
funktionéarer instiftas.

Genom att instifta en ombudsman for funktionarer kan vi

skapa en mer transparent och rattvis arbetsmiljé dar alla

funktionéarer behandlas lika och rattvist. Ombudsmannen
kan fungera som en viktig lank mellan funktionarerna och
styrelsen, vilket férbattrar kommunikationen och forstaelsen
mellan dessa grupper. Dessutom kan en ombudsman
identifiera och I0sa potentiella konflikter i ett tidigt skede,
vilket minskar risken for storre problem. Nar funktionarerna
kanner sig horda och stédda, 6kar deras trivsel och
arbetsgladje, vilket leder till battre prestationer och en mer
positivatmosfar i foreningen. Slutligen kan en ombudsman
gora foreningen mer attraktiv for nya funktionarer och hjalpa
till att behalla befintliga genom att erbjuda en trygg och
stodjande arbetsmiljoé.

Ombudsmannens uppdrag/syfte:

1. Ombudsmannen ska fungera som en oberoende part
som representerar funktionarernas intressen.

2. Ombudsmannen ska vara tillganglig for att hantera
klagomal, konflikter och andra fragor som rér
funktionarernas arbetsmiljo och rattigheter.

3. Ombudsmannen ska regelbundet rapportera till
styrelsen om funktionarernas situation och féresla
forbattringar.

4. Ombudsmannen ska erbjuda stdéd och radgivning till
funktionérerna vid behov.

5. Ombudsmannen ska arbeta for att framja en god
arbetsmiljo och trivsel bland funktionéarerna.

Undertecknad av John Hasslinger, Mats Janson, Lovisa

Alehagen, Hanna Valenta, Kerstin Anvill Norrbohm, Jessica

Palmqvist, Louise Olsson, Tove Nackstad, Marja Petrén

Yrkande

1. Atten arbetsgrupp, bestdende av representanter
fran styrelsen, funktionarerna och eventuellt externa
experter, tillsatts for att utarbeta en detaljerad plan
for hur ombudsmannen ska integreras i féoreningens
struktur.

2. Att styrelsen verkar for implementeringen av en
funktiondrsombudsman inom Friskis & Svettis Riks.

3. Att féreningen antar denna motion som sin egen.

John Hasslinger

Styrelsens svar pa motion 20

Styrelsen haller med om att funktionarerna ar en central del
av Friskis&Svettis, och att de bidrar till foreningens framgang
och medlemmarnas trivsel. Utan funktionarerna skulle
féreningen inte kunna bedriva sin verksamhet. Styrelsen

vill skapa battre dialog och narmare samarbete med
funktionérerna, vilket ocksa ges uttryck for i motionssvaret
till motion 18. Funktionarsradet kan bli ett viktigt bollplank
for bade styrelse och verksamhet.

Styrelsen ser att det uppdrag som foreslas ligga pa en
ombudsman for funktionéarer, delvis ligger pa rollen som
verksamhetsrevisor. Verksamhetsrevisorns grunduppdrag ar
att sdkerstalla att styrelsens arbete gar i linje med stadgarna

Motioner och motionssvar 2025

och att uppdrag som getts styrelsen av arsmotet ocksa
genomfors.

Styrelsen vill garna vidareutveckla verksamhetsrevisorns

roll och - utéver uppdraget att granska styrelsen - gora
rollen till en tydligare kontaktperson fér funktionarerna,
men ocksa féor medlemmarna. Genom att vidareutveckla
verksamhetsrevisorns roll, kan vi skapa méjligheter till

bade dialog och samordning av behov, och darvid involvera
valberedning, styrelse, verksamhetsrevisor, medlemmar och
funktionarer.

Styrelsen foreslar att vi tillsammans med valberedningen
och nagra representanter fran funktionarskaren tar

fram ett reviderat forslag till uppdragsbeskrivning for
verksamhetsrevisorn.

Vad géller implementering av motsvarande roll hos
Friskis&Svettis Riks, foreslar styrelsen att en analys av

rollen sker efter ett forsta verksamhetsar. Detta i syfte att
presentera utfallet for Riks, sa att de i sin tur kan ta stallning
till om detta &r relevant att inféra hos dem.

Forslag till beslut

Styrelsen foéreslar &rsmotet besluta

att bifalla yrkande 1 genom att pabérja en
vidareutveckling av verksamhetsrevisorns roll enligt
vad som angetts i styrelsens svar.

att avsla yrkande 2 och 3.

21. Inratta uppdragsreglemente

Bakgrund/problematik

Det fantastiska med Friskis & Svettis ar att det ar en
idrottsforening till skillnad fran de flesta andra aktorer pa
samma marknad och med liknande utbud. Att s& manga
funktionarer i form av vardar, ledare och tranare engagerar
sig i foreningen ar just darfoér, man kanner sig uppskattad,
inkluderad och en del av en gemenskap.

Tyvarr férandrades den kanslan for manga under
sammanslagningen med ytterligare féreningar i Stockholms
omnejd. Det blev tydligt att som funktionar har man valdigt
lite att saga till om i féreningen, till exempel nar det kommer
till funktionarernas villkor. Arvoden for styrelse och revisorer
beslutas av arsmotet men 6vriga arvoden till funktionarer
beslutar styrelsen enkom om.

Enligt foreningens stadgar ar arsmotet hogsta beslutande
organ och borde besluta om samtliga arvoden och
ersattningar som ska galla for féreningens alla uppdrag. Det
finns en oro att om man later arsmotet besluta om detta sa
kommer de héja arvodena for mycket for ledare och tranare.
Men for att hanvisa till de undersdkningar som gjordes infor
sammanslagningen sa ar inte héga arvoden avgérande for
engagemanget men det ar viktigt att man far vara delaktig i
besluten.

Undertecknad av Louise Olsson, John Hasslinger, Lovisa
Alehagen, Mats Janson, Jessica Palmqvist, Kerstin Anvill
Norrbohm, Johan Kling, Anastasios Evangelou, Marja Petrén

Yrkande

Att uppdragsreglementen med samtliga arvoden och
ersattningar beslutas pa arsmotet

Att “Beslut och uppdragsreglemente” fors in i stadgarna § 5,
moment 5.2

Louise Olsson



Styrelsens svar pa motion 21

Samgéaendet mellan féreningarna krdvde kompromisser,
sarskilt gallande arvoden. Trots sankningar for vissa
funktionéarer, 6kar de totala arvodeskostnaderna med 7
miljoner kronor i var nya férening.

Vi forstar besvikelsen hos funktionédrer och valkomnar ett
funktionarsrad for tatare dialog.

Styrelsen ansvarar fér ekonomin enligt stadgar och lag,
inklusive langsiktiga avtal och arbetsgivaransvar. Att flytta
enskilda budgetposter till &rsmotet skulle forédndra detta
ansvar och har inte tillampats inom Friskis annat an for
foreningens arsavgift och arvoden till styrelse, revisorer

och valberedning. Detta utifran Friskis Riks normalstadgar
som galler for hela Friskisrorelsen. Dock finns det ideella
foreningar som tillampar beslut med ekonomisk paverkan
sasom arvoden for funktiondrer mm pa arsmotet, och da
kopplat till en process och rutin for detta. Att likna vid hur vi
inom Friskis hanterar medlemsavgiften pa varje arsmote.
Styrelsen foreslar att verksamheten far i uppdrag att utreda
fragan och beakta vilka fordelar och eventuella nackdelar
ett sddant forfarande skulle ha fér oss, innan vi fattar nagot
beslut om att eventuellt &ndra i vara stadgar. Inom ramen
for denna utredning behdver ocksa héansyn tas till att vi &r en
ideell férening som agerar pa en konkurrensutsatt marknad
och med omfattande ekonomiska ansvarsataganden

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen.

att utreda forutsattningarna att infora ett
uppdragsreglemente utifran vad som anforts i
styrelsens yttrande.

22. Aterstall arvodet for funktionirer!

Nulédge/problematik

| samband med sammanslagningen av flera féreningar i
Stockholmsomradet forra aret, sénktes funktionérsarvodet
fran 120 kr/h till 80 kr/h foér ledare/tranare, och for vardar
fran 70kr/h till 60kr/h. Denna radikala sénkning skapade
starkt missnoje bland manga funktionéarer, dven om det inte
galler alla. Att ersatta arvodet med en ny férman dar man far
ge bort 30% i rabatt pa arskort varje ar, gynnar i praktiken
endast de som har familjemedlemmar som vill tréna pa
Friskis, framfor allt om barnen behover ett traningskort. For
den som inte har en sadan livssituation &r dessa rabatter
ganska meningsldsa.

Det nuvarande systemet gynnar inte alla, och darfér behover
nya system utvecklas som fungerar for fler. Arvodet &r den
enda rorliga formanen som erbjuds och ar sdledes det enda
externa incitamentet for att 6ka antalet pass som halls, vilket
inte bor underskattas.

Att hitta ett system som alla &r néjda med &r sannolikt svart,
varpa mojligheten for olika formanspaket bor undersdkas.
Alla behoéver inte ha samma formaner per automatik.
Mangfald ar en central del i Friskis vardegrund, varfor ska den
inte ocksa galla motivation och férménerna?

Undertecknad av John Hasslinger, Mats Janson, Lovisa
Alehagen, Kerstin Anvill Norrbohm, Mari Axwell, Anastasios
Evangelou, Jessica Palmqvist, Louise Olsson, Tove Nackstad,
Marja Petrén
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Yrkande

1. Aterinfér nivan pa arvodet s& som det var innan
sammanslagningen snarast mojligt (120 kr/h respektive
70 kr/h), och pé sikt strava efter att arvodet hojs.

2. Styrelsen skyndsamt arbeta fram forslag pa flera olika
kompensationspaket (arvode och/eller andra formaner)
som passar fler funktionarer.

John Hasslinger

Styrelsens svar pa motion 22

Som anférts dven i styrelsens svar pa motion 21 krévde
samgdendet mellan féreningarna kompromisser, sarskilt
gallande arvoden. Trots sankningar av arvodet for vissa
funktionarer, 6kar de totala arvodeskostnaderna med cirka 7
miljoner kronor i var nya férening.

Vi forstar besvikelsen hos funktionérer - bade de som
foresprakar ett hogre arvode och de som féresprakar att
arvodena slopas - och valkomnar ett funktionarsrad for
kontinuerlig och I6pande dialog framdver. Individanpassade
féormaner &r dock administrativt svara.

Styrelsen uppfattar att motionéarerna énskar aterinféra de
arvoden som géllde for den gamla Stockholmsféreningen,
och att de ska galla for alla i var forening idag. Detta skulle
enligt styrelsen - utdver att det skulle fa mycket stor
paverkan pa den ideella foreningens ekonomi - inte kunna
ske utan att kraftigt géra avsteg fran de gemensamma beslut
allaingdende foreningar, efter en omfattande demokratisk
process, till slut kunde stalla sig bakom. Vid de extra och
ordinarie arsmdten som holls betonades detta sarskilt, &ven
om de faktiska nivderna pa arvoden inte kunde sattas forran
alla siffror inkommit fran alla inkrémséverlatelser.

Styrelsen anser att vi inte kan bortse fran den process som
lett fram till de arvoden som vi startade var nya férening
med och har idag. Styrelsen ser istéllet att vidareutveckling
av funktionarserbjudandet fortsatt ska ske inom ramen

for den nya férening vi ar idag, i dialog med det foreslagna
funktionérsradet och utifran de demokratiska processer var
forening ar byggd pa.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

23. Att kunna ha fler passbokningar
per vecka

Nulédge/problematik:

Jag tycker att det ar alldeles for lite med att kunna boka fem
pass per vecka. Jag tycker att man borde kunna boka minst
sju pass per vecka. Dom som gar i gymmet kan ju tréna varje
dag. Men vi som bara gar pa pass, far bara trédna fem passi
veckan. Alla dom passen som jag gar pa ar alltid fullbokade,
och man maste boka en vecka i forvag for att fa plats. Sa jag
kan inte g& pa dom sju passen i veckan som jag vill. Och det
tycker jag ar daligt.

Yrkande:

Jag yrkar att det ska utdkas till att kunna boka sju pass i
veckan. Man kan ju om man vill ha lite hardare "bestraffning”
om man inte bokar av i tid. Till exempel att man inte far boka



efter tva missade avbokningar istéllet for tre. Och att man far
betala tvahundra istéllet for etthundra for att 16sa sparren.

Britt-Marie Kullin

24. Begransning att boka pass

Nuladge/problematik:
Begransningen att endast kunna boka 5 pass medfér onddig
stress och att man inte kan boka/ga pa de pass man dnskar.

Yrkande:
Jag yrkar att man ska kunna ha fler an 5 pass bokade.

Marie Brunberg

25. Dags andra bokningsreglerna
for att na fullt utnyttjande av
platserna

Nulage/problematik

Foéreningens ambition maste vara att medlemmarna ska

kunna delta i de pass de Onskar, att passen ar fyllda, attinga

medlemmar blockerar fér andra medlemmar och att alla

medlemmar trivs.

Tyvérr funkar det inte alltid sa pa de pass jag deltar i eller vill

delta i foreningens anlaggning i Sickla.

Nagra exempel

. Den 30 januari 2025 var utbudet av antalet pass 1och 2
februari tillsammans 12 st. Alla platser var fullbokade den
30 januari. Pa vantelistor stod 2 - 32 medlemmar. Den
31januari stod det 2 - 19 medlemmar pa véntelista till
den 1februari och till den 2 februari 8 - 32 medlemmar.
Sammanlagt i vantelistor fanns 128 kéande. Kapaciteten
pa anlaggningen ar darfor for liten.
En avdem som stod péa vantelista for ett pass den 1
februari var jag. Nar jag anmalde mig den 30 januari
var det fullbokat och 8 pa vantelista. Tva timmar innan
fick jag veta att jag skulle fa delta. Da fanns 3 lediga
platser. Sen blev det dnnu fler lediga strax innan och
pa passet som var amnat for 32 personer deltog endast
24 personer. Dvs endast 75 procent av platserna
utnyttjades. Ser man till alla som anmalt sig och som
stod pa vantelista var utnyttjandet endast 60 procent.
Den 30 januari var jag pa spinning kl 18:30. Ett par
timmar innan passet fanns 3 lediga platser av totalt 27.
V&l pa passet var vi 11 medlemmar pé totalt 27 cyklar,
dvs endast 40 procent deltagande. En orsak kan vara att
precis fore detta pass fanns ett annat spinningpass ki
17:00 till vilket det var vantelista. Flera medlemmar som
stallt sig i ko till 17-passet har antagligen kommit med dar
och da lamnat sin plats pa 1830-passet.
| borjan av veckan var jag pa annat pass. Nar jag anmalde
mig ett par dagar fore var jag pa 17:e plats i vantelista.
Likval kom jag med péa passet. Det ar inte rimligt med
sadant bortfall.

Vad kan ni gora®

. Garna utoka kapaciteten, vilket dock torde vara mer
langsiktigt.
Andra regeln om att en medlem kan boka av 90 minuter
innan ett pass. Den verkar bygga pa forestéllningen
att vi medlemmar som star pa véantelista sitter hemma
och vantar i vara stugor med mobil i ena handen och
utrustningen i andra beredda att direkt kasta oss upp
pa cykeln for att trampa ivag till anldggningen. Det finns
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ingen anledning att ha en sa “generds” regel. Andra
istallet till 24 timmar - den framférhallningen far man ge
varandra
Andra s att det inte 4r mojligt att utan konsekvens
boka av hur ménga pass som helst. Det ar givetvis s&
att kapacitetsbristen och nuvarande bokningsregler
gor att manga medlemmar, fler och fler, “for sékerhets
skull” bokar upp sig sa fort platserna annonseras.
Darmed uppmuntras till ett system dar medlemmar
blockerar varandras mojligheter att delta i passen.
Infor en regel av typen att nar man bokat av 2 ganger
under en 5-dagarsperiod man stangs av fran att boka de
kommande 5 dagarna.
Néar jag blev medlem fick jag ingen information om svarigheter
att kunna fa vara med pa pass.
Det gar givetvis att sédga “ga da till annan anlaggning”. Den
argumentationen koper jag inte.
Sa, jag kommer tillbaka till min inledning. Om féreningens
ambition ar att medlemmarna kan delta i de pass de dnskar,
att passen skavara helt fyllda, att inga medlemmar blockerar
fér andra medlemmar och att alla medlemmar trivs - da
maste det till atgérder.

Yrkande

Jag yrkar att, i syfte att na fullt utnyttjande av platserna,
foreningens avbokningsregler andras vad galler dels
framfoérhallning vid avbokning, dels konsekvenser av en stor
mangd avbokningar.

Claes Sonnerby

Styrelsens svar pa motion 23, 24, 25
Bokningsreglerna galler for hela Friskisrorelsen,
Friskis&Svettis Stockholm har darfor inte mojlighet att andra
dem pa egen hand. Vi ar dock mycket tacksamma for de
synpunkter ni har framfort i motionerna, och vi kommer att
fora dem vidare i de nationella diskussionerna. Styrelsen har
stor forstaelse for de utmaningar ni méter och stodjer er
onskan att kunna tréna ofta.

Vi vill férsakra er om att det finns mojligheter att boka fler
an fem pass i veckan. Efter att ni har genomfort ett pass

kan ni omedelbart boka ett nytt pass fér den kommande
7-dagarsperioden. Om ett pass ar fullbokat finns mojligheten
att stalla sig i k, och det uppstar ofta lediga platser.
Avbokning maste géras 90 minuter innan passet borjar och
kan bokas 15 minuter fore passtart.

Vi forstar att det kan ké@nnas frustrerande nar fullbokade
pass inte blir fullsatta, och vi delar er frustration. Manga
medlemmar vill kunna kénna sig sdkra pa att de har en plats
pa ett pass, andra vill ha flexibiliteten att kunna boka av med
kort varsel vid oférutsedda handelser i vardagen. Aktuella
bokningsregler stravar efter att balansera dessa behov pa
basta mojliga satt for alla Friskisforeningar i landet.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionerna utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

26. Traningskort

Nulédge/problematik:

2024 togs arskortet med traning fram till kl 15.00 bort. Det
maste vara bra att uppmuntra till att fa spridning pa beséken
Over dagen. Manga som nyttjat detta har varit pensionérer



som kan tréna tidigare pa dagen for en lite billigare penning.
Det finns ett antal pensionarer som har anstrangd ekonomi
och anser att ett normalt arskort, dven med pensionarsrabatt
blir dyrt och kanske da véljer att avsta fran traning. FS ska

val framja att manniskor rér pa sig och trénar. Detta beslut
motverkar detta.

Yrkande:
Aterinfor (ars)kort med tréningstid fram till 15.00 varje dag.

Ola Collén

27. 30 procent rabatt aven till
Seniorklubben

Nuladge/problematik

Jag ar seniorinspirator pa Friskis. Jag vet att Seniorklubben
ar mycket uppskattad bland medlemmarna. Alla seniorer
skulle ha mojlighet att ga pa Seniorklubbens pass. Tyvarr ar
det inte sa. Jag har mott nagra enstaka personer som avstar
pga sin daliga ekonomi.

Yrkande:

Vi funktionarer ska ju kunna erbjuda en van/ bekant att fa 30
% lagre avgift pa ett Friskis- kort.

Jag yrkar alltsa att 30% lagre avgift aven ska vara mojligt att
ge till Seniorklubbens kort. (som &r 700 kr per termin)

Detta skulle hjélpa ett antal seniorer som jag vet nu avstar
att kdpa Seniorklubbens kort. Det kan ju tyckas, att priset pa
Seniorklubben redan ar tillrackligt lagt. Men tyvarr, i dagens
Sverige har vi fattigpensionarer!

Elisabeth Cassel

28. Mojlighet att pausa kort + ny
hogre rabatt for arskort

Nuladge/problematik

Sen arets start har flera kostnadsdkningar skett for
medlemmar - dubblerad arsavgift, dyrare traningskort och
halverad maojlighet att pausa kortet fran 2 manader till 1
manad.

Det &r svart att forsta att ett samgadende mellan flera
foreningar genererar 6kade kostnader istallet for tvartom.
Synpunkter om kostnadsékningarna som sannolikt drabbade
pensionarer extra hart skickades till medlemsservice i januari
i ar. Svar erhélls, men pensionarsrabatter behdver ses 6ver
anyo.

Yrkande

Arskort bor generera en storre rabatt 2026 an vad som galler
2025, sarskilt for pensionarer.

Mojlighet att pausa sitt kort bor bli 2 manader igen.
Atminstone for pensionarer som vill/kan géra annat under
delar av aret. Att kunna trdna pa annan plats/ort ar inte en
tillracklig kompensation da de flesta vill tréna pa sin vanliga
anlaggning.

Lena

Styrelsens svar pa motion 26, 27, 28

Styrelsen forstar och instdmmer i motionarernas synpunkt
att det ar viktigt att kunna erbjuda pensionérer rabatterade
priser for att mojliggdra for fler att kunna trana.

Féreningen har darfor rabatterade priser for pensionarer
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och aven for andra grupper som kan anses vara mer
priskansliga, som:
ungdomar,
studenter
personer med fysisk aktivitet pa recept.
Kostnader fér pensionarer
. Pensionéarer har 25 procents rabatt jamfért med det
ordinarie priset - 299 kronor per méanad jamfért med
399 kronor for bundet abonnemang.
De som fyllt 85 ar betalar bara 149 kronor per manad!
Seniorklubben vander sig till seniorer for vilka det
ordinarie utbudet ar for krédvande. Seniorklubbenkortet
kostar 700 kronor per termin.
Det gar alltid att diskutera om dessa rabatter &r lagom
omfattande. Vi ar en ideell férening utan vinstintresse, trots
det ar foreningens ekonomi en viktig faktor. Om rabatterna
for vissa grupper skulle 6kas ytterligare, behdver priserna
for andra grupper hojas for att sakra tillrackliga intakter till
foreningen.
Prislistorna i de atta Friskisféreningar som gick samman
i hostas varierade en hel del, men néar féreningarna gick
samman skapades en ny gemensam prissattning. Detta
innebar att vissa priser hojdes, medan andra sanktes
jamfért med tidigare. Medlemstillvaxten har varit god efter
samgdendet.
Dagkorten har inte tagits bort. Férandringen ar att
pensiondrer och studenter inte langre kan fa dubbel rabatt,
alltsa bade malgruppsrabatt och dagkortsrabatt.
Vad galler forslaget om att forlanga den tid man kan frysa
sitt kort vill vi némna att det finns en maéjlighet att teckna
ett obundet abonnemang. Det ar férvisso dyrare per manad
an det bundna abonnemanget, men fér den som inte har
mojlighet att trana under nagra manaders tid kan det vara
ett ekonomiskt fordelaktigt alternativ. Fér den som har
mojlighet att trana dven pa annan ort, finns ocksa alternativet
att uppgradera till ett traningskort Sverige. Har far var och
en saledes avgdra vad som blir bast utifran de personliga
forutsattningarna.
Sist men inte minst: Styrelsen anser inte att arsmotet bor
fatta beslut om att @ndra kortpriser eller medlemsvillkor.
Prissattningen som helhet har mycket stor paverkan pa
foreningens ekonomi. Prissattningen ar ett omfattande
paket som hanger ihop, och bor arbetas fram i verksamheten
utifran en helhetsbild som tar hansyn till en rad faktorer, som
insyn i féoreningens ekonomi, avvagning av olika intressen,
konkurrentjamfoérelser, omvarldsbevakning etc.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionerna utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

29. Seniorklubben ska aven fa tillgang
till gymmet

Nuldge/problematik

De seniorer som har 16st kort till Seniorklubbens pass gar
ju bara pa de pass som inkluderas i Seniorklubben. Alltsa
seniorcirkel, promenader och ev ngt pass i ggymmet med

en ledare. Jag foreslar att det &ven ska vara mojligt for en
senior att sjalv kunna tréna i gymmet! P& Ringen har vi tva
pass i gymmet, med en ledare - men mycket fa kan delta da
det bara ar sex platser. En senior som gar pa Seniorklubben
och kanske skulle vilja anvanda gymmet nagon gang i veckan
|6ser absolut inte ett dyrare kort, om man inte kan ga pa



andra pass! Det skulle se mycket bra ut for Friskis om alla
seniorklubbens medlemmar kunde fa besked i var att de
dven var valkomna att tréna i gymmet! (Vi kan ju heller inte
kontrollera om ngn senior dnda skulle smita in i gymmet-
efter en seniorcirkel.....)

Jag ar sjalv seniorinspiratdr, och hor ibland att nagon senior
fatt dvningar att goéra av en fysioterapeut.

Det skulle verkligen underlatta for den senioren, att en liten
stund efter cirkelpasset kunna ga till gymmet! Eller kanske vid
annat tillfalle.

Hoppas verkligen att denna forandring/forbattring infors
redan i var!

Da bidrar Friskis annu mer till folkhalsan!

Och jag ar 6vertygad om att gymmen inte kommer att
overbefolkas av seniorer!)

Yrkande

Jag yrkar att Friskis andrar medlemskapet i Seniorklubben

s& att medlemskapet dven inkluderar egen tréning i gymmet.
(Manga starka seniorer som gér pa andra pass har ju ett annat
kort.) Men en del av seniorklubbens medlemmar, kan ocksé
ha behov av egen traning i gymmet!

Elisabeth Cassel

Styrelsens svar pa motion 29

Viinstammer till fullo med att det ar viktigt att mojliggora for
seniorer att trédna saval i Seniorklubbens utbud som pa vara
gym och ordinarie pass. Men vi ser att de mdojligheter som
redan nu erbjuds, tillgodoser detta. Och det finns mojlighet
att valja ett traningskort som passar individens behov och
6nskemal.

For de seniorer som endast vill delta i Seniorklubbens
aktiviteter finns ett sarskilt traningskort féor &ndamalet. |

det kortet ingar Seniorklubben gym dar seniorgéanget tréanar
tillsammans i gymmet, men var och en efter sitt individuella
program. Under Seniorklubbens timmar finns bade trénare
och seniorteam pa plats. Priset fér Seniorklubben ar endast
700 kronor per termin.

De seniorer som vill ha tillgang till saval Seniorklubbens
aktiviteter som gymtraning individuellt pa alla tider, koper ett
ordinarie traningskort pensionar. Utdver att priset for kortet
ar rabatterat, ingar alltsa alla Seniorklubbens aktiviteter.

For de som fyllt 85 ar ar rabatten for kortet annu storre. Att
seniorklubben ingar i traningskort pensionéar ar en nyhet
sedan hosten 2024.

Darmed ser vi att de behov som lyfts i motionen redan ar val
uppfyllda.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar &rsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anférts i styrelsens
yttrande.

30. Behorig att boka Seniorklubbens
traningspass?

Bakgrund/problematik

De Friskis & Svettis-medlemmar som har Seniorklubbens
traningskort har ett mycket begréansat antal traningspass att
tillga. Dessa tréaningspass ar speciellt utformade for att passa
en begransad skara aldre medlemmar. Det ar medlemmar
som inte langre kan tillgodogodra sig dagtraningens stora
utbud av tréaning och inte heller har nytta av ett kort med
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tillgdng till flera traningspass.

Manga av de dldre medlemmarna har dessutom inte samma
vana och kunskap att nyttja mobiltelefoner och datorer for
att boka sina pass. | Jarfélla har de tidigare varit sakra pa
att fa en plats nar de kommit fram till anlaggningen och har
bokat direkt pa plats i entrén eller hos receptionen.

Det smartar att se nér dessa medlemmar, alla éver 90 éar,

far vanda om pa grund av att traningspasset ar fullbokat och
blockerat av yngre medlemmar som innehar ett traningskort
med ett rikt utbud av traningspass.

Darfor ar det viktigt att bara Seniorklubbens medlemmar ska
kunna boka pass pa Seniorklubbens tréningar.

Yrkande

Seniorklubbens medlemmar ska prioriteras pa
Seniorklubbens traningspass.

Endast Seniorkortet ska ge tillgang till Seniorklubbens
traningspass.

UIf Wedlund

Styrelsens svar pa motion 30

Styrelsen vill bekrafta att det motionaren skriver
forekommer: att de allra dldsta ibland inte far plats pa
Seniorklubbens pass, da platserna bokats av andra seniorer.
Vi forstar att det smartar att se en 90-aring tvingas vanda i
dorren och vi vill bidra till att det férandras.

Vart att kanna till i sammanhanget ar att upplagget for
Seniorklubben varierade i de atta féreningar som gick
samman i hostas. | vissa foreningar fanns ett sarskilt
traningskort som bara omfattade just Seniorklubbens
aktiviteter. | andra féreningar ingick Seniorklubben i det
ordinarie utbudet.

| “nya” Stockholmsféreningen finns nu, enkelt uttryckt,
bada mojligheterna, det vill sédga ett upplagg som ar gjort
for att passa s manga som mgjligt. Man kan antingen képa
ett rabatterat kort som bara galler Seniorklubben, eller

ett ordinarie kort, om man ocksé vill kunna ta del av annan
traning, som att trana sjalvi gymmet ibland. Det kan vara en
viktig mojlighet for till exempel seniorer for vilka de ordinarie
passen ar for tuffa, men som vill kunna gora évningar i
gymmet som lakare eller fysioterapeuter tipsat om. Det vill vi
att de ska kunna gora aven fortsattningsvis, utan att behova
képa dubbla kort.

Med detta sagt, ser styrelsen att vi behover fortsatta att
utveckla Seniorklubben. Inte minst kan det handla om

att infora fler Seniorklubbenpass pa de anlaggningar dar
trangsel har blivit en utmaning, till exempel i Jarfalla.

De tréaningsansvariga pa berérda anlaggningar ser éver
mojligheten att utdka antalet pass.

Det kan ocksa handla om att fortsatta utoka soft-utbudet,
sa att de seniorer som kan delta i de passen, kan vélja dem
istallet for Seniorklubbenpassen.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

31. Forslag om att 6ppna en ny
gymanlaggning i Lilieholmen med
omnejd



Nulédge/problematik:

| dagslaget finns det begransat med traningsanlaggningar

i Lilieholmen och dess naromrade, vilket gor det svart for
boende och arbetande i omradet att ha néara tillgang till gym.
Detta kan leda till minskad tréaningsfrekvens och svarigheter
att uppréatthalla en halsosam livsstil. En ny anlaggning skulle
underlatta for medlemmar att trana regelbundet och bidra
till 6kad kundnéjdhet.

Yrkande:

Jag yrkar att gymmet dvervager att 6ppna en ny anlaggning
i Lilieholmen eller dess ndromrade for att mota det 6kade
behovet av tillgangliga traningsmojligheter i omradet.

Mona Saleh

32. Behov av en anléggning pa
Ostermalm-Gardet-Djurgardsstaden

Nuladge/problematik:

Som boende pa Ostermalm och framfor allt Gardet och
Djurgdrdsstaden ar det geografiskt langt till ndrmaste
anlaggning.

For flera ar sedan lade ni ner en anléggning pa
Tegeluddsvagen pa Gardet, vilken var valbesokt och bra
placerad i omradet. Det talades om att lokalen inte var
lamplig och att en ny anlaggning skulle 6ppnas i narheten.
Nagot som inte har skett. Detta har forsdmrat tillgdngligheten
avsevart for oss som bor i detta omrade av staden. Det ar
markligt att t ex pd Kungsholmen finns det tva anlaggningar
inte langt fran varandra. Kungsholmen och Lindhagen. Inte
langt darifran i Vasastan finns anlaggningen Hagastan. Pa
Sédermalm likasa, flera stycken inte langt fran varandra.
Ostermalm daremot tycks vara helt bortgldmd.

Yrkande:

Jag yrkar att Friskis och Svettis 6ppnar en anlédggning pa
Ostermalm (vilket dven innefattar Gardet, Djurgardsstaden)
sa att dven vi som bor i detta omrade av staden far battre
tillgang till traning.

Monika Germgard

33. Etablera ny anlaggning pa

Gardet/Ostermalm

Nulége/problematik

Under pandemin stédngdes Friskis anlaggning pa
Tegeluddsvagen ner och den saknas av manga medlemmar/
motionarer eftersom Friskis inte har ndgon anléggning i
denna del av Stockholm.

Yrkande
Jag yrkar att Friskis utreder méjligheten att 6ppna en
anlaggning pa Gardet (ev norra Ostermalm) i Stockholm.

Svante Johansson

Styrelsens svar pa motion 31, 32, 33

Sokandet efter lokaler for att kunna 6ppna nya anlaggningar
pagar intensivt och ar en tydlig del i féreningens
tillvaxtstrategi. Som stod till arbetet med nylokalisering har
styrelsen faststallt en etableringsstrategi som ger inriktning
vid nyetablering. Basen for denna etableringsstrategi ar
lagd utifran var vi kan attrahera flest medlemmar och
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ocksa rekrytera funktionéarer, vilket ger omraden med stor
befintlig befolkning och omrdden med stadsutvecklings- eller
kollektivtrafiksprojekt foretrade.

Strategin &r att prioritera stadsdelar/kommuner dér Friskis
inte finns representerade, det vill saga fylla de vita flackarna.
Mot bakgrund av detta delar Styrelsen motionérernas
uppfattning att bade Liljeholmen och Ostermalm/Géardet/
Djurgardsstaden ar omraden dér vi garna vill etablera nya
anlaggningar.

Det ar mycket som ska stamma for att en lokal ska kunna
anpassas till Friskis verksamhet, till exempel takhdjder,
mojlighet till egen entré, att vi inte stér intilliggande
verksamheter och sa vidare. Under forra aret hade vi
langtgdende diskussioner med fastighetségare i ett av
omradena men tyvarr foll det till slut pa att lokalerna inte
klarade av var golvbelastning.

Utover detta ar nyetablering ett stort finansiellt atagande
Over lang tid, beslut som kraver noggrant dvervdgande och en
grundlig analys.

Detta sammantaget gor att frdgan om exakt etablering inte ar
lamplig att fatta beslut om vid ett arsmote, utan behoéver tas i
verksamheten i takt med att lampliga objekt blir tillgangliga.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att bifalla yrkandet om att utreda méjligheten att 6ppna
anlaggningar i angivna omraden utifran vad som
anforts i styrelsens yttrande.

att avsla yrkandena om att 6ppna anléggningar pa
specificerade platser utifrdn vad som anférts i
styrelsens yttrande.

34. Ribbstol

Nuladge/problematik:
Fler ribbstolar till Kallhall. Finns enb 1 st.

Yrkande:
Alltid ko6

Anna-Karin Nystrand

Styrelsens svar pa motion 34

Styrelsen uppskattar att motionaren ser potentialen

att forbattra traningsupplevelsen pa F&S Kallhall men
konstaterar att detta ar en fraga for ansvariga pa
anlaggningen i Kallhall att ta beslut om lokalt.

Den har typen av synpunkter och forslag ar utmarkta att ta
upp med traningsansvariga och platsansvariga pa respektive
anlaggning.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionen utifran vad som anforts i styrelsens
yttrande.

35. Storre lokal Hagastaden

Bakgrund/problematik

Samtal i omkladningsrum damernas Hagastaden: FoS
Hagastaden maste utvecklas/utdkas parallellt med det
Okade trycket pa traning nu nér Hagastaden/Karolinska blir
storre och storre. Stort tryck pa Kungsholmen dar passen



blir snabbt fullbokade da det ar dar utbudet finns for oss
Hagastadsbor.

Yrkande
Jag yrkar pa FoS hittar en storre lokal i Hagastaden, liknande
den tidigare lokalen pa Gavlegatan.

Karin Wallin

36. Utoka Hagalokalerna

Bakgrund/problematik

Gymmet i Hagastan ar sa begransat sa att det blir ointressant
for manga medlemmar som bor och jobbar i omradet. Den
gamla lokalen var mer anpassad till behoven som nu rader an
den nya. Vi &r manga medlemmar som gar till andra lokaler
sdsom Kungsholmen och Sveavégen.

Yrkande
Att Hagastanslokalen utvecklas med storre ytor, spinning och
utékning av maskinpark.

Eva Nelson

Styrelsens svar pa motion 35, 36

Inriktningen for nya F&S Hagastan beslutades av styrelsen i
september 2022 och den nya lokalen 6ppnades sommaren
2023. Det tidigare hyresavtalet hade I6pt ut och sades

upp for omforhandling av fastighetsagaren till en betydligt
hogre hyra an tidigare. Vid det tillfallet hade anlaggningen
tappat ett stort antal medlemmar och kunde inte bara sina
kostnader, ens fore den aviserade hyreshéjningen.

| ndromradet finns flera stora F&S anlédggningar dar ett storre
utbud finns att tillgad - Kungsholmen, Sveavéagen och Solna.
For att kunna finnas kvar i omradet och bli mer synliga,
beslutades att behalla anlaggningen i omraddet men minska
ytorna och flytta till ett battre skyltlage. Det gav dessutom
battre mojligheter att tillganglighetsanpassa lokalen.

Som ett resultat har anlaggningen farre medlemmar an
innan férandringen, men kan béra sina kostnader vilket gor
att vi kan finnas kvar i omradet med var verksamhet pa ett
ekonomiskt hallbart satt. Det nuvarande avtalet géller till
2031.

Villkoren for vara traningsanlaggningar ligger aldrig helt

i foreningens hander. Hyresvillkoren kan férandras,
kostnaderna drivs upp av inflationen, konkurrensen kan
plotsligt 6ka. Detta gor att styrelsen behdver kunna agera pa
de forandrade forutsattningarna, varfor det ar olampligt att
fatta beslut om etableringar eller lokalbyten pa arsmotet.

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att avsla motionerna utifran vad som anforts i
styrelsens yttrande.
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