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Den viktigaste delen i var verksamhetsplan ar att fortsatta arbetet med var
verksamhetsidé som lyder:

Den dagliga verksamheten ar grunden i verksamhetsplanen fér 2025. Var for-
ening erbjuder varje dag aretrunt traning i vara tva lokaler. Tusentals tranings-
tillfallen varje vecka dar ideella funktionarer moter upp i receptionen, leder
traning och haller vara lokaler i toppskick.

Vi ar inne pa sista aret pa Friskis gemensamma strategi. Malen ar att framtids-
sakra organisationen, bli mer framgangsrika pa traningsmarknaden och stérka
Friskis med fler och nya perspektiv.

Uppdraget vi alla tagit pa oss ar att rannsaka oss sjalva, forandra det som inte
fungerar och forstarka det som redan ar bra. Strategin bygger som bekant pa
tre omraden och en rad forflyttningar inom dem.

Nu lagger vi gemensamt krutet pa den sista tredjedelen av strategiarbetet for
basta mojliga resultat. Parallellt med var dagliga verksamhet dar vi varje dag
erbjuder medlemmarna fina traningsupplevelser kommer vi jobba med féljan-
de 12 férflyttningar:

2 (M)



Framgangsrika
pa traningsmarknaden

Erbjuda mer Friskis, traning utanfor anlaggning, pa nya platser

Var och hur kan vi erbjuda traning? Att finnas pa fler platser ar en viktig del
i satsningen att bli mer lattillgangliga och finnas narmare vara medlemmar.
| Strategi 2025 finns uttalat uppdrag till varje forening att vara delaktiga

i denna utveckling. Syftet ar att ta traningen till platser dar manniskor ar,
eftersom vi vet att narhet ar avgérande for att traning ska bli av. Men ocksa
att hitta affaren i att erbjuda Friskis traning i nya format och ny miljé och i
forlangningen generera fler medlemmar och langsiktiga relationer.

| Ostersund satter vi malet att
laborera mer med traning utanfor
anlaggning under 2025. Vi ska pro-
va minst 5 nya platser. Vi vill ocksa
fortsatta redan inledda samarbeten
for traning utanfor anlaggning.

Projektet Friskis pa jobbet har bred-
dats till att belysa Friskis hela fore-
tagserbjudande. Vi kommer anvanda
det gemensamma digitala utbudet
och jobba med forsaljning mot lokala
foretag.

Satsningen Friskis och idrottsfor-
eningen/laget kommer under 2025
bland annat innehalla Friskis med-
verkan i en storre studie pa skade-
forebyggande traning inom fotbollen
tillsammans med Linkopings univer-
sitet. Har kommer Friskis Ostersund
vara med.
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Lyfta Friskis traningsanlaggningar

Inspirerande lokaler och bra traningsutrustning ar viktigt bade fér den som
ska valja ny traningsaktor och for att medlemmar ska trivas och vilja stan-
na kvar. Det handlar sdklart om en kansla och inte sallan om ett manskligt
mote, men ocksa om inredning, skyltar och fargval.

Vi fortsatter vara noga med kvalitet
pa utrustning, inredning, stdd och
annat som gor att vara lokaler halls
i toppskick. Vi satsar pa att reno-
vera, byta ut och férnya utrustning
och lokaler I6pande. Vi fortsatter
lagga till delar ur det gemensamma
designkonceptet.

Vi ska erbjuda funktionarer och
anstallda inspiration, utbildning och

fortbildning fér vardskap och bemo-
tande.

Oppna anliggningar pa fler platser och fler orter

Nya anlaggningar ar viktigt for att Friskis ska vaxa och kunna valkomna fler.

Friskis Ostersund behoéver aktivt
undersoka pa vilka satt vi kan vaxa
och var vi skulle kunna etablera oss.

Vi jobbar aktivt med en tredje eta-
blering.
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Forenkla kop, salj och hantering av medlemskapet digitalt

Att kunna kopa tjanster och géra drenden online ar nagot folk férvan-

tar sig. Medlemmar behdéver pa ett smidigt satt kunna képa kort digitalt,
uppgradera, pausa och byta medlemskap. Nya medlemmar ska enkelt hitta
oss och snabbt komma igang med traningen. Malet ar att medlemmar ska
kunna kdpa i stort sett allt online, bade kort och tjanster.

Friskis Ostersund fortsatter sam-
ordna forsaljning ihop med 6vriga
Friskisforeningar. Vi ska folja hur
andelen digitala kdp forandras/okar.

Vi och 6vriga Friskis byter under aret
hemsideleverantor. Nya webbplat-
sen har ett modernare upplagg och
granssnitt. Fler sidor blir gemensam-
ma for hela Friskis for att frigora tid
for lokala webbredaktorer.

Vi infor maojlighet till att kdpa en-
gangsbiljett pa obemannade tider
enkelt via Swish i appen.

Oka medlemsvardet med hjilp av digitala Friskis

Idag tranar folk pa fler satt och fler platser an tidigare. En spannande ut-
veckling som vacker en ny férvantan pa Friskis utbud och narvaro utanfér
anlaggning.

Traningsappen Friskis Go ska erbjuda medlemmar ett mervarde, guidning
och inspiration i traningen hemma, pa I6prundan, resan eller ggmmet. Vi
laddar den med traning men ocksa andra uppskattade funktioner. Att kun-
na folja sin traningsstatistik, ha kontakt med traningskompisar och fa mer
kunskap digitalt ar sjalvklarheter for manga idag.

| Ostersund kommer vi expone-

ra Friskis Go for medlemmar och
potentiella medlemmar med samma
sjalvklarhet som traning pa anlagg-
ning.

Vi kommer hanga pa Riks initiativ
kring att anvanda Friskis Go som
stod och inspiration for ledare och
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Framtidssakra var
organisation

Farre och starkare foreningar

Friskis vill gora mycket - vaxa, engagera fler och 6ka var narvaro i mann-
iskors vardag. D& behover vi kraft. Det racker inte att bara samordna vissa
saker via Riks eller att utbyta goda erfarenheter - vi behover starkare for-
eningar som jobbar mer professionellt.

Foér oss i Ostersund handlar det om
att félja och stotta utvecklingen och
undersdka hur vi som ensam féren-
ing med langa avstand till andra kan
jobba smartare tillsammans med
ovriga Friskisforeningar.

Oppna for nya finansieringsldsningar

For att fa en battre ekonomisk stabilitet och maojliggéra langsiktigt och
strategiskt utvecklingsarbete behover Friskis ha fler intakter an medlems-
och traningskortsavgifter.

| Ostersund ska vi fortsatt utforska
mojligheten till fler externa lokala
samarbeten som kan goéras pa Friskis
satt.

Vi startar ett samarbete med kom-
munen i ett IOP (idéburet offentligt
partnerskap) dar Friskis kommer
genomfora Traning vid begynnande
kognitiv svikt.
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Utveckla och boosta det ideella uppdraget

Aven om Friskis ar bra pa mycket nar det géller engagemang kan vi inte sla
oss till ro. Manga olika utvecklingstrender paverkar manniskors benagenhet

att lagga sin tid och kraft pa ideella uppdrag.
Vi behdver vara bra pa att bade sdka upp och ta hand om nya personers

engagemang och hitta former for att valkomna dem och sanka troskeln till

engagemang genom mer flexibla uppdrag och utbildningar.

Jobba smartare tillsammans

| Ostersund ar detta fortsatt ett
prioriterat arbete. Vi ska fortsatta
anvanda oss av stédet i Riks upplagg
Funktionarsresan med nya arbets-
satt och aktiviteter.

Vi lagger tid och pengar pa utbild-
ning, inspiration och moétesplatser
for funktionarer.

Vi fortsatter att jobba med fler delar
ur Friskis gemensamma supportupp-
lagg som Check in och Bollplank.

Vi bjuder in till en heldag for alla
funktionarer i form av Inspo 2025

Vi fortsatter utforska nya satt att
engagera sig i foreningen med kor-
tare och flexiblare uppdrag.

Friskis bestar av manga foreningar pa olika platser - dverallt provas och

uppfinns det. Om vi gor det enkelt att kopiera framgangsrika arbetsformer

kommer det att gynna hela Friskis.

Representanter fran olika delar av Friskis behover identifiera behov och

hitta I6sningar via radslag eller féreningsrad. Det ar en forutsattning for att

framtagna |I6sningar anvands.

| Ostersund ska vi ska fortsatt vara
aktiva och delaktiga for att dela med
oss och ta del av goda exempel fran
Riks och andra foreningar.
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Fler och
nya perspektiv

Uttrycka Friskis idé pa nya satt

Friskis ar en idéburen och ideell aktoér pa traningsmarknaden. Det skiljer
oss fran manga andra, men far inte bli en anledning att sta vid sidan av
utvecklingen. Vi vill och behdver gora ett urval av raédande trender och
omséatta dem pa Friskis vis. Hitta nya uttryck foér var idé.

Ett exempel ar att manga idag ser pa sin halsa ur ett bredare perspektiv
an tidigare. Utover traning inkluderas sddant som kost, stress och somn.
Det kan kdnnas ovant men ar ocksa en mojlighet att mota en efterfragan
och prata bredare om halsa pa Friskis vis.

| Ostersund behdver vi vara nyfik-
na och vaga utforska nya trender
och dnskemal fran medlemmar och
potentiella medlemmar for att mota
behov pa Friskis satt.

Vi tar in Friskis gemensamma nyhe-
ter med HYROX i spetsen.

Vi ser dver mojligheten till att ha fler
PT i var verksamhet.

Vi ar nyfikna och 6ppna for att prova
nya idéer.

Syna oss sjalva och valkomna fler

Hela Friskis idé ar att vara ett alternativ for alla, men idag speglar vi inte
samhallet. For att battre gora det behoéver vi I6pande inventera vilka som
ar funktionarer och fértroendevalda hos oss. Det handlar om att synliggo-
ra och luckra upp de normer som styr vem som blir inkluderad pa riktigt
och vem som inte kanner sig hemma.
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Friskis funktionarer och fortroendevalda ska spegla hela medlemsgrup-
pen. Och en malsattning fér medlemsgruppen ar att den ska ha god re-
presentation fran befolkningen pa orten. Det géller exempelvis kon, alder
och ursprung, men ocksa traningspreferenser.

| Ostersund behdver vi:
Utbilda personal och ideella med hjalp av Riks nya utbildnings-
material inom @mnen som mangfald och inkludering.

Aktivt rekrytera for att uppna god och bred representation
bland ledare, vardar och styrelseledamoéter.

Arbeta for att nya perspektiv valkomnas och tas till vara.

Vara delaktiga i Friskis nationella arbete med att na fler mal-
grupper.

Vara lyhérda for vilka nya behov som uppstar da vi nar nya med-
lemmar. Nar vara unga medlemmar okar i antal behéver vi fort-
satta arbetet med att erbjuda trygga traningsmiljoer. Vi behover
fortsatt satsa pa och synliggdra vart antidopingarbete.

Ta reda pa mer och dra nytta av insikter

Friskis varumarke ar starkt. Manga forknippar oss med varden som val-
komnande, avslappnat och for alla - det vet vi. Men vi vet mindre om
varfor manniskor valjer bort oss och kanske slutar trana hos oss. Det be-
hover vi andra pa. For i de insikterna finns manga svar pa vilken utveckling
som kravs av anlaggningar, kommunikation, utbud och digital upplevelse.

Vi behover kartlagga vilka grupper som nas respektive inte nas idag och
lara oss mer om bada kategorier. | nasta steg ska vi omsatta insikterna till
utveckling av lokalt utbud, verksamhet och kommunikation.

| Ostersund kommer vi fortsatta
med lokala enkatundersékningar och
moten med funktionarer och med-
lemmar. F&S Riks presenterar I6pan-
de omvarldspaningar med nyckeltal
och trender och analyser. Vi ska
fortsatt anvanda oss av dessa insik-
ter och lardomar.
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Budget

Intakter

Aktivitetsavgifter 15 903 500
Medlemsavgifter 1275 000
Varuférsaljning 500 000
Bidrag 20 000
Ovriga intakter 250 000
Summa intakter 17 948 500
Kostnader

Varuinkép -500 000
Hyra/Drift -5 270 550
Leasing -74 500
Aktivitetsinv-forbr -500 000
Ovrigt lokaler -2 940 000
Administration -872 500
Marknadsforing -140 000
Musikavgifter -250 000
Férening/medlem -620 000
Funktionarer -500 000
Personal -3 743 300
Utbildning -400 000
Ovrigt -50 000
Avskrivningar -1560 000
Ranta 126 100
Summa kostnader -17 294 750
Resultat 653 751

Vill du veta mer?

Tveka inte att hora av dig till var verksamhetsledare Christina Ravald om du
blir nyfiken och vill veta mer om vilka aktiviteter vi genomfér. Du ar alltid val-
kommen med idéer och tips pa hur vi kan utvecklas.
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