Verksamhetsplan 2023

IF Friskis&Svettis Helsingborg

OM VERKSAMHETSPLANEN

Verksamhetsplanen ar ett styrdokument for
anstallda, funktionarer och medlemmar i
Friskis&Svettis Helsingborg (F&S Helsingborg).
Den ska fungera som stod och vagvisare i vart
utvecklingsarbete.

Verksamhetsplanen ska ha en tydlig strategisk
inriktning och vara enkel och tydlig for verk-
samheten att implementera. Det dr en utman-
ing att skapa bra balans mellan styrelsens ans-
var for att ta fram Overgripande mal och den
dagliga verksamhetens majligheter att omsat-
ta dem. Malen féljs kontinuerligt upp i
styrelsen och i verksamheten.

Var verksamhetsplan tar avstamp i den nya
strategi som Friskis&Svettis nationellt ska ar-
beta med och som stracker sig till 2025.
Strategi 2025 innehaller ett antal fokusomra-
den att arbeta med. Pa nagra omraden har vi
redan kommit langt och inom andra omraden
finns utvecklingspotential.

VERKSAMHETSBESKRIVNING
Friskis&Svettis Helsingborg startade 1982. Var
tréaningsanlaggning finns pa Sodra Storgatan i
Helsingborg. Dar erbjuder vi ett stort och vari-
erat utbud med cirka 70 tréaningspass varje
vecka.

Pa Friskis&Svettis Helsingborg verkar cirka 100
ideellt engagerade funktionarer. De finns har
pa sin fritid for att vagleda pa anlaggningen, ta
emot i receptionen, ge en harlig tréningsup-

plevelse, se till att det ar rent och snyggt pa
anlaggningen och mycket mer. Var styrelse
arbetar dven de helt ideellt. Till detta har vi 2,1
medarbetare som tillsammans med funk-
tiondrerna utvecklar och driver Friskis&Svettis
Helsingborg framat.

Var organisation skall vara anpassad efter
verksamhetens behov. Verksamheten vilar pa
engagemanget hos vara ideella funktionéarer
och hos var anstallda personal. Vi ska vara en
forening som syns och samverkar med
Friskis&Svettis ovriga foreningar och vara en
aktiv part i Friskis&Svettis Riks utvecklingsar-
bete.

Friskis&Svettis Helsingborgs uppgift

Var uppgift ar att utveckla och driva var féren-
ing framat, mota vara medlemmars 6nskemal
och jobba for att fa s& manga manniskor som
mojligt att rora pa sig.



STRATEGI 2023-2025

@ friskis

Det ar latt att gilla Friskis.

Vi star for moéten med méanniskor i alla aldrar.
Det stora engagemanget, expertisen och ny-
fikenheten. Vi forandrar inte varlden, men
bidrar varje dag till en hallbar utveckling
genom fler, battre och roligare traningsup-
plevelser. Det speciella med oss har aldrig varit
att vi haller hart i det som varit. Var idé hittar
standigt nya uttryck och vill alltid véxa — for vi
ar en rorelse for rorelse.

Nar vi nu skapar Friskis Helsingborgs framtid
arbetar vi inom tre stora omraden och tolv
forflyttningsomraden;

Tre omraden

@ Framgangsrika pa traningsmarknaden

@ Framtidssakra var organisation

@ Stdrka Friskis genom fler och nya perspektiv

Tolv forflyttningar

& Erbjuda mer Friskis

& Lyfta Friskis traningsanlaggningar

& Oppna fler triningsanliggningar pa fler-
platser och fler orter

& Forenkla kop, salj och hantering av medlem-
skapet digitalt

& Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala
Friskis

& Farre och starkare foreningar

& Oppna fér nya finansieringsldsningar

@ Utveckla och boosta det ideella uppdraget

@ Jobba smartare tillsammans

& Uttrycka Friskis pa nya satt

@ Syna oss sjalva och valkomna fler

@ Ta reda pa mer och dra nytta av insikter

Under 2023 kommer vi att arbeta fram en
langsiktig plan for hur vi ska na framgang un-
der de kommande aren. Processen ska kan-
netecknas av delaktighet, radslag och dialog.

FRISKIS&SVETTIS HELSINGBORGS
FOKUSOMRADEN 2023-2025

Det ar dag att fullfélja ndsta steg i Friskis
Helingborgs forandringsarbete, ett avgdrande
steg som kommer att ge grunden for langsiktig
[6nsamhet och expansion. En detaljerad han-
dlingsplan kommer att utarbetas nar finan-
sieringen ar klar men de stora dragen ar:

Oka tillgiangligheten

Vi infor nyckelgym for att oka tillgdngligheten
och minska bemanningsbehovet i receptionen
och i stéllet satsa pa gymbemanning. Malet ar
att via en en-persons-sluss ha 6ppet mellan 5-
23. Da vi har grupptraningspass ar receptionen
bemannad, dagtid av anstalld och kvallstid av
funktionarer.

Oka det ideella engagemanget

Vi gar vidare med att bli en funktionarsdriven
forening och drar ner antalet anstallda till 1,5
heltidstjanst (foérdelad pa tre personer). Verk-
samheten drivs av en aktiv styrelse och tre
funktiondrsgrupper, arbetet samordnas av
anstalld verksamhetsledare.

Oka Friskissamarbetet

Vi utékar samarbetet med Friskis Angelholm
och kommer att kdpa vissa tjanster av dem
liksom att tillsammans driva utvecklingsarbete
inom traningen och féreningsdrift. Malet &r att
i linje med Friskis&Svettis Overgripande strate-
gier bli en forening.

Satsa pa ungdomen

Vi fortsatter satsningen pa modern gymtraning
dar mobilitet, funktionalitet och en helhetssyn
pa traning star i centrum. Maskinparken mod-
erniseras och fler ytor for fri tréning

och grupptraning skapas. Gymmet bemannas
upp av funktionarer for 6kad trygghet och



kompetens. Satsningen attraherar yngre
medlemmar.

FOryngra tranarkaren

Vi fortsatter rekrytering av grupptran-
ingsledare och satsar pa tva huvudblock: soft-
tréning pa férmiddagarna da vi kombinerar
grupp-pass och gyminspiration samt kvalls-
blocket da vi optimerar schemat mellan 17-20
samt bemannar gymmet med instruktorer och
traningsinspiratorer. Foryngringen fortsatter
och vi inriktar rekryteringen av nya ledare och
funktionarer pa yngre manniskor.

Satsa digitalt och socialt

Studion kompletteras och det blir har vi kor de
digitala passen som blir fler och schemalagda.
Vi kommer ocksa att marknadsféra Friskis GO
aktivt och bygga communityn. Friskis Go
kommer ocksa att anvandas i var satsning pa
féretags friskvard och traningsprogram. |
lokalen satsar vi pa fler motesplatser for sam-
varo och dérigenom bygga vidare pa en av
vara styrkor — gemenskapen.

Fler samarbeten

Vi fortsatter och utdkar samarbetet med fore-
tag, skolor och organisationer. Vi driver sjalvfi-
nansierade projekt och bemannar dessa i fors-
ta hand med timanstallda.



