OM VERKSAMHETSPLANEN

Verksamhetsplanen ar ett styrdokument for anstallda, funktiondarer och medlemmar i
Friskis&Svettis Helsingborg (F&S Helsingborg). Den ska fungera som stod och vagvisare i
vart utvecklingsarbete.

Verksamhetsplanen ska ha en tydlig strategisk inriktning och vara enkel och tydlig for
verksamheten att implementera. Det dr en utmaning att skapa bra balans mellan
styrelsens ansvar for att ta fram 6vergripande mal och den dagliga verksamhetens
mojligheter att omsatta dem.

Malen féljs kontinuerligt upp i styrelsen och i verksamheten.

Var verksamhetsplan bygger pa den nationella strategi som Friskis&Svettis arbetar med
och som stracker sig till 2025. Strategin for 2023-2025 innehaller flera fokusomraden.
Vi har redan gjort betydande framsteg inom vissa omraden, medan andra har potential
for vidare utveckling.

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Friskis&Svettis Helsingborg startade 1982. Var traningsanldaggning finns pa Soédra
Storgatan i Helsingborg. Déar erbjuder vi ett stort och varierat utbud med cirka 70
traningspass varje vecka. Pa Friskis&Svettis Helsingborg verkar cirka 100 ideellt
engagerade funktionarer. De finns har pa sin fritid for att vagleda pa anlaggningen, ta
emot i receptionen, ge en harlig traningsupplevelse, se till att detar rent och snyggt pa
anldaggningen och mycket mer. Var styrelse arbetar dven de helt ideellt och kommer
under andra kvartalet 2025 ta utdkat operativt ansvar. Verksamheten vilar pa
engagemanget hos vara ideella funktionadrer som tillsammans med styrelsen utvecklar
Friskis&Svettis Helsingborg framat. Var organisation skall vara anpassad efter
verksamhetens behov, fran juni 2025 stods verksamheten av 1,1 deltidsanstallda
medarbetare. Viska vara en forening som syns och samverkar med Friskis&Svettis
ovriga foéreningar och vara en aktiv part i Friskis&Svettis Riks utvecklingsarbete.

FRISKIS&SVETTIS HELSINGBORGS UPPGIFT

Var uppgift ar att utveckla och driva var forening framat, mota vara medlemmars 6nskemal
och jobba engagerat for att fa sa manga manniskor som majligt att réra pa sig.

Det ar latt att gilla Friskis.



Vi star for méten med manniskor i alla aldrar, bakgrund och trénings vana, genom det
stora engagemanget, expertisen och nyfikenheten. Vi fordandrar inte varlden men bidrar
varje dag till en hallbar utveckling genom fler, battre och roligare traningsupplevelser
och ett friskare liv. Var ide hittar standigt nya uttryck och vill alltid vaxa.

Det speciella med oss —vi dr en rérelse i stéindig rorelse:
Nar vi nu skapar Friskis Helsingborgs framtid arbetar vi i enlighet med Friskis&Svettis

overgripande Strategi 2023-2025, inom tre stora omraden och tolv
forflyttningsomraden;

TRE OMRADEN

e Framgangsrika pa traningsmarknaden
e Framtidssakra var organisation
e Starka Friskis genom fler och nya perspektiv

TOLV FORFLYTTNINGAR

e Erbjuda mer Friskis

e Lyfta Friskis traningsanlaggningar (locations)

e Oppna fler traningsanlaggningar pa fler
platser och fler orter

e Forenkla kop, sélj och hantering av medlemskap, kort
och abonnemang digitalt

& friskis

e Oka medlemsvirdet med hjilp av digitala Friskis

e Farre och starkare féreningar

e Oppna fér nya finansieringsldsningar

e Utveckla och boosta det ideella uppdraget
e Jobba smartare tillsammans

e Uttrycka Friskis pa nya satt

e Syna oss sjdlva och valkomna fler

e Tareda pa mer och dra nytta av insikter

Under 2025 kommer vi att arbeta fram en langsiktig plan for hur vi ska na framgang
under de kommande aren. Parallellt pagar arbete i Riks regi att utarbeta strategin for
kommande period 2026-2029. Processen ska kdnnetecknas av delaktighet, radslag och
dialog. Att hela tiden ha 6rat mot marken, vara lyhord och in lyssnande.



FRISKIS&SVETTIS HELSINGBORGS FOKUSOMRADEN 2023-2025

For Friskis&Svettis i Helsingborg har utveckling och uppfoéljning av strategiarbetet till
viss del pausats pa grund av en tuff och anstrangd ekonomi.

Under 2025, den sista fasen av Riks strategi, ar det avgérande att vi fullfoljer nasta
steg i Friskis Helsingborgs forandringsarbete. En handlingsplan kommer att utarbetas
nar ekonomin ar sakrad, vilket lagger grunden for [angsiktig Ilonsamhet och expansion.

Ett maste for fortsatt resa ar - som vi alla vet - nya traningsglada medlemmar!

Med detta som grund ar de stora dragen i planen ar lagda;

OKA TILLGANGLIGHETEN

Vi vill vilkomna fler medlemmar dven utanfor vara befintliga lokaler. Pop-up pass pa
ovantade platser eller i nya omraden dar vi inte finns representerade idag kan vara ett
satt att fa fler att upptacka Friskis.

Vi utvarderar mojligheten att infora nyckelgym for att oka tillgangligheten och
ytterligare minska bemanningsbehovet i receptionen och i stéllet satsa pa
gymbemanning. Malet ar att via en

en-persons-sluss ha 6ppet mellan 05-23. Da vi har grupptraningspass ar receptionen
bemannad, delvis dagtid av anstalld och i 6vrigt av ideella av funktionarer.

OKA DET IDEELLA ENGAGEMANGET

Vi overgar alltmer till att bli en i huvudsak funktionarsdriven forening och minskar
antalet anstallda till 1,1 deltidtjanster (férdelad pa tva personer).

Verksamheten drivs av en aktiv styrelse och flera funktionarsgrupper, arbetet
samordnas av styrelsen och vid behov av en inhyrd verksamhetsledare.

OKA FRISKISSAMARBETET

Vi stravar efter ett utékat samarbetet med Friskis foreningar i ndromradet. Allt fran
att dela tjanster, ledare och ordna gemensamma kampanjer som starker varumarket.
For att stodja styrelsen hyrs Verksamhetschefen fran Hogands in pa preliminart 20 %.
Malet ar i linje med Friskis&Svettis overgripande strategier att ga mot farre
foreningar.

SATSA PA UNGDOMAR

Vi fortsatter satsningen pa modern gymtraning dar mobilitet, funktionalitet och en
helhetssyn pa traning star i centrum. Maskinparken moderniseras och nya
traningsformer som HYROX utvarderas for att introduceras. Nasta steg kan vara en
satsning pa EGYM.

Gymmet bemannas upp av funktionarer for okad trygghet och kompetens. Satsningar



som attraherar yngre medlemmar.

FORYNGRA OCH FORSTARKA TRANARKAREN

Vi fortsatter rekrytering av grupptraningsledare, med inriktning pa yngre medlemmar.
Samtidigt ska befintliga traningsledare inspireras och ha majlighet att utvecklas i nya
traningsformer.

SENIORVERKSAMHET

Foreningens seniorer ar viktiga och vi har foljt ett flertal andra foreningars vag att starta
anpassad verksamhet for var varderade aldre medlemmar. Seniorklubben 70+.
Aktiviteterna bestar av traning, preventiv for att behalla styrka och balans, forelasningar,
samt inte minst sociala aktiviteter.

SATSA DIGITALT OCH SOCIALT

Vi kommer att arbeta med att marknadsféra Friskis GO och aktivt bygga Community.
Friskis GO kommer ocksa att anvandas i var satsning pa foretagsfriskvard och
traningsprogram. Oka synligheten i sociala medier med hjélp av yngre ambassadérer som
hjalper till med content pa ex Instagram, Facebook och TikTok.

FLER SAMARBETEN
Vi fortsatter att utoka samarbetet med foretag, skolor och organisationer. Utover dessa
knyter vi fler externa samarbeten till oss som ger mervarde for vara medlemmar.

EKONOMI

Vi ska stabilisera ekonomin och arbeta fram flera vagar till stabila palitliga intakter, samt i
forlangningen utdka verksamheten pa alla fronter. Uppféljning av malen ar en kontinuerlig
process.

| enlighet med Friskis strategi skall 20 % av foreningens inkomst komma fran andra
inkomstkallor an utdver var karnverksamhet. Darfor skall vi satsa annu mer pa samarbeten/
sponsring, uthyrning, kursverksamhet och merforsaljning.

MEDLEMMAR
Vi AR vdra medlemmar! Féreningen dgs av medlemmarna.
Av yttersta vikt for Friskis framtid ar att ka medlemsantalet och vardet per medlem.

Vi vill 6ka kanslan av tillhorighet och for att behalla vara befintliga medlemmar och
funktionarer.

Vi vill 6ka kanslan av tillhérighet och maojlighet att paverka och ta ansvar. Att attrahera och
engagera den stora grupp inaktiva som vill komma igdng med tréaningen som inte hittat
motivation.



Att kontinuerligt uppfylla medlemmarnas forvantningar pa traningsutbud, tillgénglighet och
kvalité.

FUNKTIONARER OCH ANSTALLDA
Foreningens verksamhet bygger helt och hallet pa funktionarernas insatser.

Vi vill lyfta och satsa pa funktiondrerna och funktionarsresan genom att erbjuda utveckling och
inspiration till alla roller.

| de fall dar anstalld personal dr nodvandigt for kompetens och sakerhet fokuseras pa
arbetsgivaransvar.

LOKAL OCH ANLAGGNING
Tack vare fixargruppen haller var lokaler hég standard och var utrustning underhalls
kontinuerligt.

Var lokals geografiska lokalisering skall utvarderas och layouten for utnyttjande av
traningsytor skall utvarderas for att anpassas till aktuellt och modernt behov.

| detta arbete inhamtas riktlinjer fran Friskis&Svettis Riks (Friskis Locations) samt erfarenhet
hos andra foreningar som redan uppdaterat, renoverat eller byggt nya lokaler.



