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Friskis&Svettis Almhults verksamhetsberattelse 2024

Denna verksamhetsberattelse beskriver verksamheten i Friskis&Svettis Karlskrona under
ar 2024.

Friskis&Svettis dr en ideell idrottsférening dér medlemmarnas
engagemang styr verksamhetens utveckling. Friskis&Svettis
verksamhetsidé dr att erbjuda:

Lustfylld och lattillganglig traning av hog kvalitet for alla
Idén ar gemensam for hela Friskis&Svettis. Friskis&Svettis vision dr:
att manniskor ler nar de tinker pa traning.

Friskis&Svettis Gndamdl dr:

att fa sa manga som maojligt att trdna och uppleva
rorelsegladje,
att oka insikten om motionens betydelse for
valbefinnande och halsa

Friskis&Svettis ska i sin verksamhet aktivt verka fér en dopingfri idrott.




Sammanfattning av 2024

2024 har vi tydligt kunnat se att de senaste arens utvecklingsinsatser i vart gym har tagits
emot mycket val av vara medlemmar. Under aret har antalet genomférda traningspass pa
Friskis Almhult 6kat tydligt.

Vi har en stark, kompetent funktionarskar och personalstyrka som alltid férmedlar en
valkomnande milj6é och levererar traning av hog kvalitet. Vi ar med “dar det hander”
runtom i Almhult och tar position som en viktig samhallsaktor.

Men det ar inte tid for oss att sld av pa takten. Det ideella engagemanget forandras,
behoven av specialkompetenser for att kunna driva anlaggning och salja traning
forandras. Var organisation maste standigt utvecklas for att hanga med i tiden och vara
medlemmars behov. Under aret har vi utokat samarbetet med andra Friskisféreningar for
att kunna jobba smartare tillsammans och bli mer kostnadseffektiva. Vi har pabérjat
utveckling av var ideella vardkar och vi ser éver hur var bemanning pa anlaggningen kan
utvecklas ytterligare.

Vi maste fortsatta att starka var verksamhet for att kunna vara en viktig aktor i en varld
som standigt férandras.



1. Organisation
1.1 Friskis&Svettis Almhult

Friskis&Svettis Almhult &r en ideell idrottsférening. Alla medlemmar kan géra sin rost
hord och att intakter och eventuellt 6verskott gar tillbaka till medlemmarna i form av
utbildning av ledare eller férbattrade lokaler och traningsutrustning.

IF Friskis&Svettis AlImhult ager till 100 % bolaget Traningsgladje i Aimhult AB i vilket stora
delar av verksamheten bedrivs. Traningsgladje ager, forvaltar och utvecklar lokalen som
verksamheten bedrivs i. Samtliga anstallningar ar knutna till bolaget liksom majoriteten av
var traning och vara funktionarer. Syftet med denna organisering ar att optimera IF
Friskis&Svettis Aimhults ekonomiska méjligheter vid investeringar i utrustning, utbildning
och utveckling av vart traningsutbud.

1.1.1  Funktionarer
En stor del av verksamheten bars upp av nara 70 st dedikerade funktionarer.

Traningsverksamheten i form av grupptraning och gyminstruktioner leds till allra storsta
delen av ideellt engagerade ledare och tranare.

Var reception bemannas under kvalls- och helgtid av ideella vardar som arbetar med
forsaljning av traningskort, vagledning och service till medlemmar och besdkare.

Ideella gym- och passvardar har till uppgift att informera och visa motionarer till ratta i
gymmet samt vid vissa pass dar vardskap behovs (till exempel familjepassen och
seniorklubbens pass) och bidra till en trivsam och trygg miljé pa anlaggningen.

Vidare ar funktionarer organiserade i styrelse, valberedning, samt bidrar med insatser
inom olika projekt och evenemang och marknadsféring av Friskis pa vara loka sociala
medier.

Utéver sina ordinarie veckouppdrag pa schema bjuds funktionarerna in till tvd stormoten
per ar, ett pa varen och ett pa hosten. Da bjuds pa gemensam traning, information och
uppdatering kring senaste nytt i féreningen under lattsamma former.

Vara funktionarer far I6pande support i sina uppdrag av vara sa kallade Friskiscoacher,
funktionarer som fatt utbildning i Friskis metod Funktionarssupport. Inom ramen for
Funktionarssupport genomférs regelbundna check-insamtal: samtal med ansvarig om
nuldge i foreningen (trivsel, forutsattningar, behov, tankar kring utveckling) och
gruppreflektioner dar 3-6 personer samlas kring ett amne eller en fragestallning som man
fordjupar tillsammans, ledda av en Friskischoach. Foér tranare och ledare erbjuds |6pande
tillfallen for uppdatering och inspiration i de olika traningsformerna.

1.1.2 Styrelse i Aimhult
Sedan arsmoétet, 19 mars 2024, har styrelsen varit konstituerad enligt foljande:

Ordfdérande: Joakim Kall

Vice ordférande: Mattias Gustafsson
Kassor: Jorgen Assarsson

Ledamot: Gabriela Johansson



Ledamot: Maria Gustavsson
Suppleant: Jenny Akerlund
Suppleant: Alex Roos

Styrelsen valdes vid arsmoétet och har under perioden 20240319 till 20240318 haft 10 st
protokollférda moten.

1.1.3 Valberedning
Sedan arsmoétet har valberedningen varit konstituerad enligt foljande:

Per-Ola Martensson, sammankallande
Mikael Flink
Tomas Hoff

1.1.4 Medlemmar
Antalet medlemmar 2024: 1880 st, jamfort med 2022 st ar 2023.

53% av vara medlemmar ar kvinnor och 47% ar man. Medelaldern ar 40,5 ar
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1.2 Friskis&Svettis Aimhult och Friskis&Svettis-rorelsen
| Sverige finns cirka 100 Friskis&Svettis féreningar fran Kiruna i norr till Trelleborg i séder
Friskis finns &ven representerat runt om i Europa.

Alla Friskis&Svettis-féreningarna ar i sin tur medlemmar i Friskis&Svettis Riks, som vi
ibland kallar féreningarnas forening. Friskis&Svettis Riks uppdrag styrs ytterst av de
beslut som fattas pa den arliga stamman dar Friskis&Svettis Almhult réstar i enlighet med
den inriktning som Friskis&Svettis Aimhults styrelse beslutat.

Friskis&Svettis gemensamt beslutade mal, varderingar och styrdokument ligger till grund
for verksamheten i Friskis&Svettis Aimhult. Friskis&Svettis Riks ansvarar pa en
overgripande niva for var:

e traningsutveckling
e utbildning
e foreningsutveckling



e kommunikation och varumarke
e IT och digitalisering

1.3 Operativ verksamhet
Personalstyrkan i Friskis&Svettis Almhult/Traningsgladje i Aimhult AB har under 2024
bestatt av:

e Anna Hagelmark, Verksamhetschef (VC), tjanstgoringsgrad 50%,

e Elisabeth Karlson-Gerdle, Traningsansvarig (TA), tjanstgoringsgrad pa 80%

e Roger Sandberg timanstalld vaktmaéstare, tjanstgéringsgrad pa ca 10 %,

e Emma Blomqvist som timanstalld receptionist och administratér med en
tjanstgoringsgrad som varierar mellan 25-40%.

e Thomas Johansson bar rollen som ansvarig for Traningsgladje i Aimhult AB pa
ideell basis.

1.4 Utveckling av var organisation under 2024

1.4.1 Projekt Jobba Smartare tillsammans
Friskis&Svettis Strategi 2025 pekar ut att Friskisrérelsen behéver bli “farre och starkare”
foreningar:

“Idag dubbeljobbar vi for mycket. Verksamheten bedrivs i liten skala fast vi &r mdnga och
stora. Det dr inte férsvarbart ur ett medlemsperspektiv och belastar bdde anstdllda och
ideellt engagerade pd ett ohdllbart sdtt. Vi behéver jobba smartare tillsammans, bli
fdrre och starkare féreningar - genom att féreningar gar ihop.”

Ar 2023 startade Friskis Aimhult arbetet i denna riktning genom att dela verksamhetschef
med Friskis Karlskrona som en interimslésning under férandringsarbetet. Under 2024 har
dock driv och initiativ mot att sla ihop féreningar generellt sett varit |1agt i var del av
Friskisrorelsen. Anstallda i Friskis Aimhult och flera féreningar i ndromradet upplever
dock ett starkt behov av att organisationen uppnar de effekter som sammanslagningar av
foreningar skulle leda till: smartare resurs- och kompetensutnyttjande, stérre vardaglig
effektivitet och en mer héllbar organisation fér att pa sikt bli mer konkurrenskraftiga.
Varen 2024 tog darfor verksamhetscheferna i foreningarna Bastad, Halmstad, Karlskrona
och Almhult initiativ till projektet Jobba Smartare tillsammans som syftar till att samordna
foreningarnas administration och medlemsservice. Projektet arbetar med siktet installt
pa malsattningarna:

1. Minskade kostnader for redovisning och administration

2. Matbart forbattrad administrativ medlemsservice och effektivare Customer
retention’

3. Forenklad funktionarsservice

4. Matbart forbattrad arbetsmiljé

Friskis Almhults styrelse beslutade att vara med i projektet genom att finansiera en del av
kostnaden for projektledning och dedicera tid fran VC och receptionist till projektet.

' Customer Retention &r ett samlingsbegrepp inom marknadsféring och férséljning som avser
arbetet med att skapa langvariga och starka relationer med sina kunder.
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Ordférande har engagerat sig i projektets styrgrupp och kassor har deltagit i projektets
referensgrupp i delmomentet upphandling av gemensam redovisningsbyra.

Under aret har projektet:

e beslutat om att féreningarna ska ha en gemensam redovisningsbyra och
gemensamt redovisningssystem i syfte att effektivisera redovisningsrutiner och
administration samt minska kostnader. Implementering i de olika féreningarna
sker under 2025,

o startat arbetet med kartlaggning, utveckling och implementering av resurseffektiva
gemensamma arbetssatt i vart affarssystem BRP och de olika friskvardsportalerna
som vi samarbetar med, arbetet fortsatter under 2025,

e paborjat forsta stegen mot ett systematiskt administrativt arbete med Customer
Retention,

+ kommit en bit pa vagen mot forbattrad arbetsmiljo genom regelbundna
veckomoten for erfarenhetsutbyte och fordelning av arbetsuppgifter inom

gruppen.

1.4.2 Projekt: Utveckling av vardrollen

Under aret startade vi arbetet med att utveckla vara ideella vardroller. Vi vill engagera fler
i arbetet med att skapa en trivsam atmosfar. Hittills har vara ideella receptionister
ansvarat for forsaljning och medlemsservice kopplat till vara traningskort, bokningar pa
pass mm. Men vi ser att i och med 6kad digitalisering kan fler av oss stétta medlemmar i
digitala kop och incheckningar i medlemmens egen mobil. Fler av oss kan svara pa fragor
och visa till ratta pa anlaggningen. Fler av oss kan ocksa ta ansvar for att halla vara sociala
medier uppdaterade. Vi vill komma bort fran en strikt uppdelning mellan gym- och
receptionsvardar och arbetet mot detta fortsatter under 2025.
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2 Traning och utbud

Under 2024 har vi med undantag for mars och augusti sett en tydlig och stabil 6kning av
genomfdorda traningspass jamfort med aren innan. Totalt landade vi pa 78 498 incheckade
traningspass (2023:72 553)
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2.1 Gym

Den positiva utvecklingen for vart gym har fortsatt under 2024.

Vi har idag en stor blandning av motionarer: medlemmar i olika aldrar, kén och
tréningsinriktningar tranar hos oss i en 6ppen och trivsam atmosfar.

Vi ar i fortsatt ekonomisk dterhamtning efter pandemiaren. Vara mojligheter att
uppdatera var utrustning sa snabbt som vi dnskar ar begransad, men genom att vi sokt
och beviljats externt stéd fran olika bidragsgivare har vi under 2024 anda kunnat gora
viktiga inkop: fria vikter och speglar till grupptraningen och gymmet, i ggymmet har vi
uppdaterat delar av maskinparken. Ett viktigt steg mot att uppna battre ergonomi for alla
malgrupper och modernisera gymmet i stort.

Under 2024 genomfordes 53 895 incheckningar pa gymmet (2023: 47 095).

2.2 Grupptraning

Grupptraningen ar fortsatt stabil. Inom hela Friskisrérelsen ser vi en tydlig trend att
intresset gar emot att vilja tréna i mindre grupper an tidigare. Fler vill trana tillsammans
med sin valda grupp, det kan vara kollegor, vanner, familj. Traningsformer férlagda i
gymmet som véra koncept Plaza och Pass i gymmet lockar fler.?

Under aret har Friskis AiImhult erbjudit 1731 grupptraningspass, i snitt 33,3 pass per vecka
(ett pass fler i veckan jamfért med 202). 22 596 platser bokades pa passen. (2023: 23 462
bokade platser.)

Féljande traningsformer erbjéds pa schema under 2024:

Box, Cirkelfys, Cirkelgym, Coreflex, Dans Fusion, Familjejympa, Gymintro, HIT, Jympa,
Multifys, Multifys skivstang Plaza styrka, Seniorklubben, Skivstang, Spin distans, Spin

2 Kalla: Stora féreningsrapporten 2024



intervall, Spin spurt, Step Explode Styrkepromenad, Workshops i gymmet, Pass i gymmet,
Yinyoga och Yoga.

Under varen genomférdes var 10-veckors Borja trana-kurs riktad till medlemmar som vill
ha lite extra vagledning i att komma i gdng med sin traning, i en samlad grupp med extra
vardstod.

Under aret har grupptraningen riktad mot seniorer varit en framgangsrik del av var
verksamhet. Till vart koncept Seniorklubben har 71 motionéarer anslutit sig och de har
erbjudits tva anpassade traningspass i veckan under terminerna: Seniorklubben stol och
styrka recpektive Seniorklubben cirkel.

3 Utbildning

Var viktigaste resurs ar vara valutbildade ledare och tranare. De utgdr grunden for
verksamheten, var hoga kvalitet och utvecklingen av vart erbjudande till medlemmarna.
Under 2024 har vi rekryterat fem nya adepter som pabérjar sin utbildning under 2025
och bland vara befintliga ledare har Cahtrin Roos, samt Pernilla Degerman vidareutbildat
sig inom nya traningsformer.

3.1 Inspiration och fordjupning

Vidare genomférde Friskis&Svettis Riks ett antal digitala inspirationsméten och
traffplatser for fordjupning och information dar funktionarer fran vara olika
traningsgrupper i Aimhult deltog. Samarbetsgruppen fér Traningsansvariga i sédra Sverige
genomférde en inspirationsdag spackad med prova-pa-pass pa Friskis Angelholm dar 15
st av vara ledare deltog varav tre st ledde inspirationspass.

4 Marknadsforing, kommunikation externa engagemang

4.1 Kampanjer, event och 6vrig marknadsforing

Under varterminen genomférdes prova-pa-kampanj och vi deltog som funktionarer under
motionsloppet Almhult Fights Cancer till férman fér Barncancerfonden samt Spin of
Hope. Inom ramen for vart samarbete med ICA Maxi ledde vi Maxipromenaden vid 4
tillfallen och barnloppet Mica-loppet (dven det till forman for Barncancerfonden.

Vi deltog i de kampanjer som Friskis Riks tog fram under aret pa temat: Var férberedd!

Under sommaren erbjod vi tillsammans med &vriga Friskisféreningar i sédra Sverige ett
gemensamt traningskort som gallde i hela samarbetsomradet under perioden juni-
augusti.

Under aret har vi [6pande marknadsfort oss i vara egna kanaler sa som fléden i Instagram,
pa Facebook, hemsida, vara digitala skarmar och affischer pa anlaggning.

4.2 Intern kommunikation

Kommunikationen mellan funktionarerna sker pa den gemensamma digitala plattformen
Workplace dar vi ocksa ar knutna till Friskis Riks och andra féreningar. Plattformen
medger samarbete i olika grupperingar anpassade efter arbetsomraden, traningsformer
mm. Cirka gang per vecka under terminerna publicerar VC samlad information om
senaste nytt lokalt och fran Riks till hela funktionarsgruppen i Aimhult.
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4.3 Allman extern information
Lépande information till medlemmar sker via hemsida, Facebook, Instagram, digitala
skadrmar pa anlaggningen, affischer samt vid behov via mejl eller SMS.

5 Verksamheten i siffror

2024 2023
Antal medlemmar 1880 2022
Ander kvinnor/man 52%/48% 52%/48%
Antal funktionarer Ca70 Ca70
Antal inpasseringar 78 498 72 553
Inpasseringar grupp/gym 22 579/53 895 23 436/47 094

6 Summering

Under 2024 har traningstillfallena pa Friskis AiImhult 6kat markant, nara 6000 fler
traningspass har vara motionarer genomfoért jamfort med aret innan. Vi har verkligen
levererat traning av hog kvalitet och ytterligare befast var position som den breda,
vialkomnande, viktigaste traningsaktéren i Almhult. Vi har uthalligt levererat grupptraning
av hog kvalitet och motionarerna i gymmet blir stadigt fler.

Vi har grundstyrkan i form av kompetenta, inspirerande ledare och tranare, valkomnande
vardar och personal som besitter en genuin kunskap om traning och var verksamhet. Vi
har en andamalsenlig anlaggning och ett starkt koncept.

Vi ar verksamma i ett mycket trendkansligt sammanhang. IT-utvecklingen i form av
gameification och Al gar oerhort fort i hela samhallet och traningsbranschen ar inget
undantag. Skiftet inom grupptraning, fran pass i stora grupper utan redskap mot mindre
grupper med mer utrustning ar tydlig. Utmaningen ar att halla hela verksamheten i
standig, tillrackligt snabb férandring.

Hur ser framtidens Friskistraning for alla ut?

Hur behover funktionarsuppdragen och var traningsanlaggning vara utformade om ett,
tre, fem eller tio ar?

Hur ska traningskorten vara utformade?

Detta ar existentiella fragor att standigt och aktivt arbeta med for oss alla; funktionéarer,
styrelse och personal i ett forstarkt och nara samarbete med vara systerféreningar och
riksorganisation, om Friskis ska kunna fortsatta att finnas till for sa manga som majligt.

Som en viktig tranings- och folkhalsoaktér.

"



